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Titlul cursului: ,Life Coaching for Teachers:
Happy Teachers for Better Students”
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Locatie: Florenta, Italia

Numar participanti: 2 cadre didactice
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Finantat De Uniunea Europeana.

Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv
autorului (autorilor) st nu reflecta neaparat punctele de vedere st
opinitle Unmiunut Europene sau ale Agentier Executive Europene
pentru Educatie st Cultura (EACEA).

Nict Uniunea Europeana st nict EACEA nu pot fi considerate
raspunzatoare pentru acestea.



OBIECTIVELE MOBILITATII DE FORMARE

« 1.Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice si ale directorilor de scoli
in gestionarea activitatilor extracurriculare pentru progresul scolar;

« 2.Formarea cadrelor didactice in strategii didactice inovatoare pentru a
influenta motivatia elevilor si pentru a asigura succesul scolar;

« 3.Formarea competentelor didactice ale profesorilor pentru a invata noi
strategii de abordare a grupurilor de elevi in vederea elimindrii diferitelor

bariere in calea invatarii acestora,

SEiRe



TEME DEZBATUTE

> Introducere in coachingul de viata si psihologia pozitiva;

> Reconectarea cu motivatia. Ce ne face fericiti?;

> Importanta emotiilor si a managementului emotional;

> Conflicte: obstacole sau oportunitati?;

> Echilibrul dintre viata profesionala si viata personal;

> Managementul stresului;

» Comunicarea asertiva si ascultarea activa, puterea alegeri;

> Vulnerabilitatea ca stil de viata;



ZIUA 1 - PSIHOLOGIE POZITIVA

> Priveste in interiorul tau. Cum poti functiona mai
bine?

PARADIGM SHIFT

» Ce este in neregula in tine - ce este in regula cu ‘
tine? | R e

the mental health of humanity, Seligman's
shift In focus brought about a new kind of
question

> In mijlocul dificultatii std oportunitatea - Albert
Einstein «What's RIGHT with you?»

» Cum imi pot folosi experientele pentru a ma
reconecta cu viata sau cu elevii mei?

» Modelul P.E.R.M.A.
| AM GRATEFUL! ©




SPEAK KINDLY TO YOURSELF

What kind of c
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Engagement Meaning
. (IMPLICARE) . (SENSUL IN VIATA) .
Positive Emotion Positive Relationships Accomplishments

(EMOTII POZITIVE) (RELATII APROPIATE) (SUCCESELE)



ZIUA 2 - INTELIGENTA EMOTIONALA

- Teoria inteligentei emotionale a lui

Daniel Goleman contureaza cinci componente

ale EI:

congtientizarea emotiilor,
autocontrolul,

motivarea proprie,
empatia si

gestionarea relatiilor interpersonale.

5 componente ale inteligentei emotionale

1. Constientizarea

5. Gestionarea
relatiilor
interpersonale

emotiilor

o
4 §)

4, Empatia

2. Autocontrolul

3. Motivarea proprie



John Hopkins Diversity
Wheel este un instrument
vizual excelent pentru a
explora diversitatea.
Diferentele noastre nu sunt

intotdeauna evidente.




ZIUA 3 - EMOTII SI CONFLICTE

* Holistic approach: exista mai multe realitati,
realitatea noastra nu este singura valabila.

* Ce apasa butonul tdu?

* MINDFULNESS: constientizarea moment cu

moment a gandurilor, a emotiilor, a

senzatiilor corporale si a mediului

inconjurator.

% The Hand-Brain Model! | Self-Regulation

D)

Lesson 2



ZIUA 4 - Comunicare asertiva

v Cum sa comunici in mod eficient si politicos?

v Comunicarea asertiva este definita ca fiind
abilitatea de a interactiona respectand
drepturile si opiniile celorlalti. Abilitatea de a-ti
sustine drepturile, nevoile si limitele personale
intr-un mod politicos. Cu alte cuvinte, abilitatea
de a-ti spune parerea avand respect fata de
ceilalti.

v' How to talk with your hand?




Teoria comunicarii umane, de Paul

Watzlawick, sugereaza ca
Inconvenientele care apar cu receptorii
nostri se intdampla atunci cand nu
impartasim punctul lor de vedere.
Nerespectarea anumitor reguli de
comunicare duce la esecuri in

intelegerea reciproca.

1. Nu se poate sa nu
se comunice

5.Comunicarea este 2.0rice comunicare are
simetricd sau un continut §i un aspect
complementara Al ety relational

conform
Paul Watzlawick

4.Comunicarea este, de 3.De obicei, experimentim

asemenea, n'on'-\:'erbalﬁ comportamentul nostru
(analogica i digitals) ca pe o reactie




ZIUA § - Motivatie si fericire + managementul
stresului

O Ce ma motiveaza?

O De ce imi place sa lucrez ca profesor?

O De ce este acest obiectivimportant pentru tine?

Q Fa din bunatate, norma! ma ke
Q Perceptia asupra vietii == 0 putem schimba! ki ndpess

th @

e Norm.

RANDOM ACTS OF KINDNESS

FOUNDATION®




Ziua 6: Stresul - te poate motiva sa mergi
inainte,
{7 stresat — citeste-l invers!

Metode utile pentru a reduce stresul:

1. Acceptati-va nevoile!
2. Gestioneaza-ti echilibrat timpul!
3. Practicati relaxareal!

are zilnic!

5. Faceti-va timp liber!
6. Dormiti suficient!
7. Vorbiti cu cineva!

8. Mancati bine!



COMPETENTE DOBANDITE:

1. Managementul eficient al clasei, integrarea copiilor cu dificultati in mediul scolar;

2. Constientizarea importantei rolului de profesor si a importantei de a face parte dintr-o
echipa mai mare;

3. Stabilirea unor limite sanatoase pentru a face fata supraincarcarii;

4. Aplicarea de strategii pentru a reimprospata abordarea didactica, profitand de punctele
forte;

5. Practicarea tehnicilor de comunicare eficienta si de mindfulness si experimentarea unor
instrumente creative de management;

6. Formarea unei atitudini pozitive fata de mediul inconjurator prin stimularea curiozitatii de

a investiga realitatea inconjuratoare folosind eficient resursele naturale;



CONCLUZII

1. In mijlocul dificultstilor, tntotdeauna exists o oportunitate, o solutie.

2. Tmi pot folosi experientele personale pentru a mi conecta sau reconecta
cu elevii mei.

3. Importanta recunostintei tn viata de zi cu zi.

4. Modelul P.ERM.A
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Formulati raspunsuri asertive, pasive si
agresive pentru situatiile date.
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Gasiti 5 puncte comune cu colegul de
banca si 2 diferente!
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RULE MAS BINE

SA FIM MAI BUNL, S FACEM LUCRU




Erasmus+

Changing lives. Opening minds.



