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CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, ale Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr.
5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectiva Invatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de
05.07.2023 si ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si Inspectoratul Scolar.

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul
angajatorului unitatea de invatamant, a drepturilor si obligatiilor reciproce ale unitdtii de
invatamant, in calitate de angajator si ale angajatilor Liceului “Marin Preda” din Odorheiu
Secuiesc, precum si conditiile specifice de munca si urmareste promovarea §i garantarea unor
relatii de muncad echitabile, de naturd sa asigure protectia sociala a angajatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste drepturile
si obligatiile angajatorului si ale angajatilor, modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau
contractuale, normele privind securitatea si sandtatea in munca in cadrul unitatii, reguli privind
respectarea principiului nediscriminarii §i al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii,
prevederi privind prevenirea si combatarea hartuirii pe criteriul de sex, precum §i a hartuirii
morale la locul de munca, procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de
muncd, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor, procedura de sesizare a
suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatii de invdtamdnt, metoda de sesizare
confidentiala a suspiciunilor §i cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invagamdant, reguli
concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile,
reguli referitoare la procedura disciplinara, prevederi privind contractul individual de munca,
criteriile si procedurile de formare profesionala si evaluare a angajatilor, reguli privind protectia
datelor cu caracter personal, conditiile de acces in unitate a elevilor, personalului si vizitatorilor,
reglementari privind fumatul, precum si alte prevederi in legatura cu drepturile si obligatiile
unitatii de invatamant si ale salariatilor.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneaza
invatamantul preuniversitar prevazute la Art. 3 in Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si principiilor fundamentale ale dreptului
muncii prevazute in Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare, Indeosebi cu respectarea ,,principiului egalitatii de
tratament fata toti salariatii” — al nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii salariatilor.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor angajatilor Liceului “Marin
Preda” Odorheiu Secuiesc, indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de
categoria de salariati In care se Incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhica
ocupata, respectiv: personal didactic (de predare si conducere), personal didactic auxiliar si
personal administrativ (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare).

Art. 4. (1) Angajatii unitatii delegati/detasati la alte unitati sunt obligati sd respecte, pe
langa predeverile prezentul regulament, si prevederile prevazute in Regulamentul de ordine
interioard al unitatii la care sunt delegati/detasati.

(2) Angajatii delegati/detasati ai unei alte unitati sunt obligati sa respecte atdt normele
prevazute in regulamentul de ordine interioard al unitatii care a dispus delegarea/detasarea, cat si
dispozitiile prezentului Regulament de ordine interioara.

Art. 5. Toate categoriile de angajati isi vor desfasura activitatea in cadrul Liceului
“Marin Preda” Odorheiu Secuiesc in baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupa caz, in
acord cu legislatia in vigoare si cu reglementarile interne ale unitatii.




CAPITOLUL Il - DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII DE
INVATAMANT SI ALE ANGAJATILOR

I1.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 6. (1) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificérile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv
de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimant Preuniversitar, inregistrat la
M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, Unitate de invatamant, in calitate de
angajator are urmatoarele drepturt:

a) sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

¢) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului de ordine interioara;

e) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora;

f) sd suporte asigurarea medicala privatd, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la
pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

g) sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

(2) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de
Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatamant Preuniversitar, inregistrat la
M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, Unitate de invatdmant, 1in calitate de
angajator, are urmatoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior
inceperii activitatii;

b) s@ infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile
prevazute de lege;

c¢) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca,
din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

f) sd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat, in conditiile legii;

g) sa elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si
specialitate sau un extras din registrul general de evidentd a salariatilor, datat si certificat pentru
conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.




9)
h)

I1.2. Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 7. (1) Avand in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv
de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimant Preuniversitar, inregistrat la
M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatul are urmaétoarele drepturi:

Sa aiba acces la informatii i documente care ii reglementeaza activitatea.

Sa beneficieze de invoire, 1n situatii deosebite, pe baza de cerere, numai cu asigurarea recuperarii orelor.

Sa conteste in scris decizii care privesc aceste categorii de personal.

Sa beneficieze de concediu de odihna in perioada vacantelor. Numarul zilelor de concediu se stabileste
potrivit legii. In situatii speciale se pot acorda zile de concediu de odihni si pe parcursul anului scolar, doar
daca nu se perturba procesul instructiv - educativ.

Sa foloseascd materialele si echipamentele scolii pentru buna desfasurare a activitatii specifice. Personalul
auxiliar si nedidactic are acces neingradit la vestiare.

Sa beneficieze de o pauza de masa de 15 minute conform programului. (Anexa 2)

Sa-si exprime vointa (sub forma de observatii, propuneri, sugestii) la nivelul compartimentului si
Consiliului de administratie, individual sau printr-un purtator de cuvant.

Sa se organizeze §i sa-si apere drepturile prin sindicat.

Sa beneficieze de toate conditiile pentru desfasurarea activitatii si sa fie protejat de orice factor perturbator
de naturd comportamentald, din partea angajatilor, a elevilor si a parintilor, care aduce atingere demnitatii
umane si profesionale. In aceste situatii, angajatul din compartimentul auxiliar sau nedidactic poate solicita
protectie din partea forurilor competente.

Sa utilizeze dotarile TIC din scoala.
Sa adreseze conducerii scolii, in scris, petitii individuale, dar numai in legdturd cu problemele proprii
aparute in activitatea desfasurata.
Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducerii scolii si vor fi inregistrate la secretariat.
Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate. Directorul scolii are obligatia si comunice
petentului raspunsul sdu in de termen de 30 de zile de la data primirii cererii sau reclamatiei, indiferent de
solutia data.

m) Petentii nu pot formula doua petitii la aceeasi problema.

n) In situatia in care un petent adreseazi in aceeasi perioadd de timp mai multe petitii, cu acelasi obiect, i
se va formula un singur raspuns. b). Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie cu acelasi
continut, aceasta se claseazd la numarul initial. ¢) Sa formuleze contestatii. Un angajat poate depune o
singura contestatie pentru o problema de serviciu.

0) Sa faca greva.
p) Sa beneficieze de confidentialitate in rezolvarea unor probleme personale si profesionale.

q) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

r) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal,

s) dreptul la concediu de odihna anual;

t) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

u) dreptul la demnitate in munca;

v) dreptul la securitate si sdnatate in munca;

w) dreptul la formarea profesionala;

X) dreptul la informare si consultare;

y) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

z) dreptul la protectie in caz de concediere;

aa) dreptul la negociere colectiva si individuala;

bb) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

cc) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asigura conditii de munca mai favorabile
daci si-a Incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator

dd) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.




(2) Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de
Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invataimant Preuniversitar, inregistrat la
M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatului i revin, in principal,
urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii,

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art.
30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil, dupa caz.

h) Cunoasterea si respectarea tuturor atributiilor prevazute in fisa postului, contractul individual si
contractul colectiv de munca, ROFUIP si ROL

1) Respectarea ierarhiei specifice activitatii.

J) Respectarea programului de lucru prevdazut in anexa pentru fiecare post in parte. Respectarea
modificarilor programului dispuse de directiune. Nu este permisa modificarea programului fara acordul
directiunii.

k) Asigurarea si mentinerea functionalitatii bazei materiale a scolii.

1) Completarea la timp si corect a documentelor, conform normelor in vigoare, pastrarea lor
corespunzatoare.

m) Permanenta revizuire a comportamentului pentru a atinge performanta de a fi un model.

n) Invoirile se fac pe baza unei solicitari scrise adresate conducerii unititii, in situatii speciale.

0) Realizarea instructajului specific pe linie de protectia muncii.

p) Preocuparea permanentd pentru perfectionarea profesionala si informare.

q) Rezolvarea problemelor de serviciu in scoala, corect, civilizat, obiectiv, direct, fara prejudecati si
resentimente.

r) Participarea la efortul colectiv de a crea un climat de armonie, intelegere, stima, respect si ajutor
reciproc.

S) Impunerea in relatiile de muncd a unui comportament civilizat, bazat pe respect, corectitudine,
obiectivitate, evitarea intimitatii si a familiaritatii, a influentelor negative.

t) Elevii nu trebuie folositi si nu trebuie comentata cu ei activitatea si comportamentul altor angajati.

u) Asumarea responsabild a sarcinilor suplimentare incredintate de conducerea scolii.

v) Anuntarea imediatd a conducerii scolii a situatiilor deosebite (urgente, cazuri speciale, concedii
medicale etc.), care impun absenta de la serviciu.

w) Predarea Certificatelor de concediu medical la secretariat pana la data de 25 a lunii in curs. In cazul in
care imbolnavirea se produce dupa aceasta datd, angajatul este obligat sd anunte telefonic conducerea scolii
si sa trimitd imediat prin curier certificatul medical.

X) Rezolvarea unor probleme (in interes personal !) de contabilitate, secretariat, administratie se realizeaza
prin responsabilii acestor compartimente. In caz de nerezolvare, se solicita implicarea directiunii.

y) Participarea obligatorie la sedintele de lucru, fara perturbarea activitatii zilnice. Nerespectarea acestei
prevederi este considerata abatere si se sanctioneaza ca atare.

z) Participarea la careu. Personalul administrativ va participa la aplicarea masurilor necesare desfasurarii in
bune conditii a careului.

aa). Informarea pe cale ierarhicé in legatura cu problemele specifice.

bb) Sprijinirea pregatirii, organizarii si desfasurarii activitatilor extracurriculare si extrascolare.

cc) Este interzisa orice activitate comerciala in scoala.

dd) Sa nu paraseasca locul de muncé in timpul programului fara aprobarea sefilor ierarhici si a directiunii.




ee) Sa nu desfasoare activitati de organizare si propaganda politica, prozelitism religios sau ocult sau care
incalcé normele generale de moralitate;

ff) Este interzisd blocarea accesului in spatiile de invatamant;

gg) Sa evite tulburarea sub orice forma a activitatii didactice.

hh) Sa respecte planul de siguranta civica.

ii) Sa respecte masurile de asigurare a sigurantei elevilor, a sdnatatii si integritatii corporale a elevilor.

(3) Sunt strict interzise in scoali:

a) violentele verbale si fizice;
b) fumatul,
c¢) consumul de bauturi alcoolice sau droguri;

(4) Relatiile de munca in cadrul institutiei au la baza principiile egalitatii de tratament fatad de intregul
personal, nediscriminarii si bunei-credinte.

(5) Salariatii unitatii trebuie sa respecte acest regulament si sa fie loiali scolii.

(6) Personalul didactic- auxiliar si nedidactic raspunde disciplinar pentru incédlcarea indatoririlor
(obligatiilor) ce le revin potrivit prevederilor Codului Muncii.

(7) Pentru orice situatie neprevazutd in prezentul regulament este necesara instiintarea directiunii si
aprobarea Consiliului de administratie.

Art. 8. (1) Drepturile prevazute in contractul individual de munca nu pot fi sub nivelul
celor care sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectivd Invitimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de
05.07.2023.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie
prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea
acestor drepturi este lovita de nulitate.

CAPITOLUL IIl - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR
LEGALE SAU CONTRACTUALE

I1I. 1. Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 9. (1) Durata normala a timpului de munca este, de reguld, de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana. La optiunea angajatului, repartizarea timpului de munca poate fi inegala in cele 5
zile lucratoare, 1n functiie de specificul muncii prestate.

(2) Programul zilnic de 8 ore/zi poate fi format din ore de predare, care se desfasoara la
scoald si din ore de pregatire/evaluare/planificare, care se desfasoara acasa.

I1I. 2. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 10. Salarizarea personalului din invatamant se realizeazd in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare. Personalul din invatdmant beneficiazd de un salariu lunar care
cuprinde salariul de bazd, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale
sistemului de salarizare prevazute de lege.




III. 3. Reglementari privind contractul individual de munca
Art. 11. Angajarea se face prin Incheierea contractului individual de munca.

Art. 12. Conform Codului muncii (Legea 53 din 2003, actualizata in 3 martie 2023 prin
Legea 52 din 2023), la Art. 81 referitor la demisie sunt prevazute urmdtoarele:
(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare scrisa,
comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen
de preaviz.
(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.
(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.
(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupa
caz, cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile
lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare
pentru salariatii care ocupa functii de conducere.
(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.
(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.
(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.
(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL IV - SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 13. In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii

uuuuu

Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invitimant Preuniversitar,
inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si ale art. 175-191 din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, Unitate de
invatdmant are obligatia sd ia masurile necesare pentru: asigurarea securitdtii si protectia sanatatii
lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucratorilor si asigurarea
cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii In munca.

CAPITOLUL V- ACCESUL iN UNITATE AL ELEVILOR,
PERSONALULUI SI AL PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE
INVATAMANT

V. 1. Accesul elevilor si personalului in incinta unititii de invatamant

Art. 14. (1) - Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si nedidactic se
realizeaza pe poarta si intrarea principala a unitatii, cu respectarea programului de lucru.

(2) Intrarea principala este destinatd accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar,
personalului nedidactic, inspectorilor scolari, reprezentantilor autoritétilor locale.




(3) Se interzice intrarea personalului unitatii cu animale de companie, sau sa aiba asupra lor arme
sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor
inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi
alcoolice.

(4) Profesorul de serviciu/personalul de paza si personalul SCOLIleste obligat sd cunoasca si sa
respecte obligatiile ce 1i revin, fiind direct raspunzitor pentru paza si integritatea unitatii, a
bunurilor si valorilor incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii i securitatii persoanelor in
incinta unitatii.

(5) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de invatimant de catre
persoane desemnate de cdtre conducerea unitatii.

(6)Intrarea in incinta scolii se face astfel:

- Pentru personalul scolii: cu acordul directiunii in afara programului, pe baza legitimatiei;
- Pentru elevii scolii: pe baza ecusonului/ carnetului de elev;

- Pentru parintii elevilor/tutorii legali care merg in audientd, la ora de consiliere individuala,
sedintele cu parintii, activitati extracurriculare: prin legitimareasi inregistrarea de cdtre paznic
in registru/cu permisiunea dirigintelui/invatatorului

(7) Elevilor li se interzice parasirea incintei scolii pe toatd durata cursurilor si pauzelor. Paznicul si

profesorul de serviciu vor supraveghea elevii in timpul pauzei, In curtea scolii si vor sesiza

dirigintele cu privire cazurile de incalcare a regulamentului.

(8) La sfarsitul pauzei, elevii aflati in curte trebuie sa intre in scoald in 3 minute, dupa care portarul

incuie usile de acces in scoala.

(9) Securitatea institutiei este asigurata prin paza umana, in timpul activitatii scolare si cu sistem

de supraveghere video.

(10) Pe toata durata cursurilor, usile scolii si portile exterioare vor fi incuiate;

e A . .

V. 2. Accesul persoanelor din afara unitatii In incinta unitatii de invatamant

Art. 15. (1)Accesul persoanelor straine se va face doar pe intrarea principala.

(2) Toate persoanele din afara unitatii care intrd in unitate vor fi legitimate de profesorul
de serviciu/personalul de paza - care inregistreaza datele din C.I in registrul special de intrare -
iesire In/din unitate, ora intrdrii, motivul vizitei si compartimentul/persoana la care doreste sa
mearga.

(3)Intrarea in incinta scolii este permisd doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au
motive justificate.

(4) In cazul in care este necesara doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va
realiza la departamentul secretariat.

(5) Daca exista suspiciuni, profesorul de serviciu/personalul de paza poate solicita
controlul bagajelor persoanelor care solicitd accesul in unitatea de Invatdmant.

(6) Daca in curtea sau incinta unitdtii de invatdmant sunt observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de pazd vor semnala conducerii
sau direct politiei, dupa caz.

(7) Personalul de serviciu/personalul de paza din unitate raspunde in orice moment de
prezenta oricdrei persoane strdine in incinta unitatii.

(8) Persoanele straine se legitimeaza in incinta unitatii cu ecusonul ,,Vizitator”.

(9)Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de
specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeaza, se consemneaza in registru, dar nu i
se opreste C.I. si nici nu primesc legitimatie de vizitatori.
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(10) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unitdtii se face numai pe baza
documentului de identitate si numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot filma
in unitatea de Invatdmant numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul in mod
explicit, iar intervievarea si filmarea personalului si elevilor se poate face numai in conditiile
legii. Directorul desemneaza o persoana care ii insoteste pe reprezentantii mass-mediei, pe durata
prezentei acestora 1n incinta unitatii.

(11) In cazul in care persoanele striine pitrund in unitate firi a se legitima si a fi
inregistrate in registrul de intréri-iesiri de la poarta, directorul unitétii/profesorul de serviciu va
solicita interventia firmei de paza Aramis si politiei, aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991
pentru sanctionarea faptelor de incédlcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii
publice. Politia poate efectua controale inopinate si orice abatere de la procedurd poate fi
sanctionata.

(12) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice
sau a celor turbulente. In cazul prezentei acestor persoane, se soliciti interventia firmei de pazi
Aramis si a organelor de politie.

(13) Profesorul de serviciu/personalul de paza informeaza conducerea unitatii legat de
orice eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.

(14) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis
in incinta SCOLII, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitagii de invatamant;

d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de Tnvatamant;

e) 1n alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii.

CAPITOLUL VII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA A
PERSONALULUI

Art. 16. (1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212 din
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Personalul didactic auxiliar si administrativ raspund disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-
252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) In cz ca abaterile ies din sfera administrativi, persoanele in cauzi vor raspunde
contraventional si penal(dupa caz) potrivit legilor Codului de procedura penala.

CAPITOLUL VIII - PREVENIREA SI COMBATEREA DISCRIMINARII SI A
HARTUIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM SI A HARTUIRII MORALE LA
LOCUL DE MUNCA

Art. 17. Constituie hartuire morald la locul de munca si se sanctioneaza orice comportament
exercitat cu privire la un angajat de catre un angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un
subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legdturd cu
raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin
lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori
prin compromiterea viitorului profesional al acestuia;
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Art. 18 Constituie comportament de hartuire morald, oricare dintre urmatoarele forme:
a) Conduita ostila sau nedorita;

b) Comentarii verbale;

C) Actiuni sau gesturi;

Art. 19 Este interzisd hartuirea morala la locul de munca pe criteriul de sex;

Art. 20. Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul
sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice sau mentale, a unui angajat sau
grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru;

Art. 21. Stresul si epuizarea fizicd intra sub incidenta hdrtuirii morale la locul de munca;

Art. 22. Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv
cu privire la salarizare, formare profesionala, promovare sau prelungirea raporturilor de munca,
din cauza ca a fost supus sau cd a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca;

Art. 23. Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca raspund
disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului;

Art. 24. Raspunderea disciplinard nu inlaturd raspunderea contraventionald sau penala a
angajatului pentru faptele respective;

Art. 25. Directorul unitétii de Invatamant va lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si
combaterii actelor de hartuire morala la locul de munca, inclusiv prin prevederile regulamentul
intern al unitatii;

Principiul nediscriminarii si respectarii demnitatii angajatilor

Art. 26. (1) Angajatii din invatamant beneficiazd de egalitate de sanse, Inteleasd ca acces
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

€) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe
criteriul de sex, SCOALA are urmatoarele obligatii:

a) s asigure egalitatea de sanse si de tratament Intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel;

b) sa prevada sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru salariatii care
incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4
lit. @) -e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata;
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c) sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati in relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art. 27. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici
care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munca, referitoare la:
anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea si/sau Incetarea raportului juridic de
muncd ori de serviciu; stabilireca sau modificarea atribugiilor din fisa postului; stabilirea
remuneratiei; beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;
informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald; evaluarea performantelor profesionale individuale; promovarea
profesionald; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si accesul la
facilitatile acordate de acesta; orice alte condifii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in
vigoare.

(2) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza criteriului de
sex, sa formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau Tmpotriva lui, daca acesta este direct
implicat, si sd solicite sprijinul organizatiei sindicale ai cdrei membri sunt pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.

(3) Reprezentantii organizatiilor sindicale, cu atribufii pentru asigurarea respectarii
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca, primesc de la
persoanele care se considera discriminate pe baza criteriului de sex sesizari/reclamatii, aplica
procedurile de solutionare a acestora si solicitd unitatii de Invatamant rezolvarea cererilor
angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se mentioneaza in mod obligatoriu in raportul de
control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 si Legii nr. 229/2015 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati

(4) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul SCOLII prin
mediere, persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumptia existentei unei
discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex n domeniul muncii, pe baza
prevederilor Legii nr. 202/2002 si Legii nr. 229/2015 pentru modificarea si completarea Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, are dreptul
s sesizeze sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul
tribunalului in a carui raza teritoriala isi are domiciliul ori resedinta, in termen de 3 ani de la data
savarsirii faptei.

(5) In cazul in care angajatii, reprezentantii angajatilor sau membrii de sindicat inainteaza
unitdtii o plangere sau inifiaza proceduri in scopul asigurarii respectarii drepturilor prevazute in
lege, beneficiaza de protectie Tmpotriva oricarui tratament advers din partea unitatii de
invatamant.

(6) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea unitatii de
invatdmant in sensul alin. (5) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru
acordarea de despdgubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare
a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza cdrora poate fi prezumatd existenta
respectivului tratament.

(7) SCOALA respecta prevederile legale cu privire la nediscriminare si la respectarea
demnitatii umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii sai. Astfel
relatiile de munca din cadrul unitatii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economicd sau exercitarea liberd a unei profesii, de
apartenenta salariatului la o anumitd rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala, de
convingerile, sexul sau orientarea sexuala, de varsta sau de apartenenta salariatului la o categorie
defavorizata;
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b) la angajarea in muncd a unei persoane pe motiv ca aceasta aparfine unei rase,
nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor,
varstel, sexului sau orientarii sexuale a acesteia;

¢) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul
acesteia, de apartenenta la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie
defavorizata, de varsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datoritd apartenentei
angajatilor la o rasa, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnica, religie, categorie sociala
sau categorie defavorizatd ori datoritd varstei, sexului, orientarii sexuale sau convingerilor
acestora;

(8) Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii
dreptului unitatii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor
uzuale In domeniul respectiv, atat timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare.

(9) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia,
religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca.

(10) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(11) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de
concediul de maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(12) Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de
sarcina si sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinatd sau ca nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.

(13) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (10) acele locuri de munca interzise
femeilor gravide si/sau care aldpteaza, datoritda naturii ori conditiilor particulare de prestare a
muncil.

Prevenirea si eliminarea discriminarii din mediul scolar

Art. 28. In cadrul unititii, toti elevii sunt respectati si integrati, fiind interzise segregarea,
discriminarea si excluderea, generate de origine etnicd, dizabilitatile si/ sau cerintele educationale
speciale, origine culturald sau socio-economica, limba materna, performantele scolare ale
beneficiarilor primari ai educatiei.

Art. 29. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unitatii, Comisia
pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitdtii, avand urmatoarele atributii:

a) evalueaza factorii de risc in manifestarea violentei in unitatea de invatamant;

b) gestioneaza sistemul de comunicare dintre unitatea de invatamant, autoritati si familie pentru
identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin implicarea tuturor
factorilor educationali;

C) elaboreaza propria strategie si propriul plan de asigurare si mentinere a unui climat social
adecvat educatiei de calitate, conditie esentiald pentru prevenirea si combaterea bullyingului;

d) constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solutionare a
faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/ sau cibernetice;
e) identifica si analizeazd cazurile si/ sau suspiciunile de violentd, discriminare, segregare,
excludere care apar in mediul scolar si intocmeste fise de identificare a violentei psihologice —
bullying in mediul scolar;

f) monitorizeaza, in colaborare cu profesorii dirigingi, comportamentul elevilor si propune
masurile corespunzatoare;

g) propune Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral masuri disciplinare pentru
elevii care manifestd un comportament violent sau determind manifesari violente in unitatea de
invatdmant si in afara e,
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h) colaboreaza cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema prevenirii $i a
combaterii violentei in unitatea de invatamant;

1) colaboreaza cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in unitatea de invatamant;

J) elaboreaza planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei, discriminarii,
segregarii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitatii de Invatamant;
k) colaboreaza cu parintii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, cu Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii §i combaterii fenomenelor de violenta,
discriminare, segregare, excludere;

I) elaboreaza si implementeaza norme, coduri de conduitd a personalului si elevilor, care sa
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii;

m) se intruneste ori de cate ori este necesar, in sedinte extraordinare, in scopul prevenirii si
medierii conflictele aparute ca urmare a identificdrii fenomenelor de violenta, a faptelor de
coruptie sau discriminare aparute in mediul scolar; la aceste sedinte pot fi convocate si persoanele
care au calitatea de parti implicate in conflicte, la decizia membrilor comisiei;

n) intervine in situatii de bullying;

0) sesizeaza autoritatile competente in cazul identificarii unor forme grave de discriminare;

p) elaboreaza, anual, un raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discriminadrii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz,
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este inclus in raportul
anual de analiza a activitatii desfasurate de SCOALA;

q) indeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregarii scolare in unitatea de
invatamant.

CAPITOLUL IX - MANAGEMENTUL CAZURILOR DE VIOLENTA LA
NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 30. In cazurile de violenta savarsite la nivelul unitatii de invatamant se va aplica
Procedura privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitagii de invatamant, precum si al altor
situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului
scolar, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Ordinul nr. 6235/2023.

Art. 31. Liceul ,,Marin Preda” se declara ,,SCOALA CU TOLERANTA ZERO LA VIOLENTA”

(1) in scopul credrii unui climat sigur si pozitiv in unitatea de invatimant, bazat pe respectarea persoanei,
nediscriminare, motivarea pentru Invatare si asigurarea starii de bine a elevului, se implementeaza un plan
anti-bullying care presupune:

a) Consilierul scolar, in colaborare cu dirigintii claselor si parintii vor desfasura ateliere/sesiuni de
informare/dezbateri cu privire la procedurile de prevenire, identificare, raportare si interventie a situatiilor
de bullying din spatiul scolar si cyberbullying din spatiul virtual;

b) Coordonatorul de proiecte si programe, in colaborare cu dirigintii, invatatorii si consilierul scolar, vor
initia activitati de informare si constientizare asupra fenomenului de bullying pentru elevi si parinti;

¢) Dirigintii/invatatorii vor aplica imediat procedura de interventie in situatiile de violenta psihologica-
bullying identificate;

d) Toate cadrele didactice au obligatia sd semnaleze imediat dirigintele clasei, in momentul identificarii
unei situatii de violenta psihologica;

e) ,.In cadrul programelor de formare continui se vor introduce sesiuni de informare/teme/cursuri de
perfectionare asupra problemelor legate de violenta psihologica-bullying, in vederea dobandirii de
competente in identificarea acestora si a capacitatii de aplicare a unor strategii educationale potrivite.”
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Protocol de interventie in situatii de violenta psihologica/fizici/verbala/alte abateri disciplinare

Abateri disciplinare

Art32. (1) Din ORDINUL Nr. 5707 privind aprobarea Statutului elevului din 1 august 2024, cu
completarile si modificarile ulterioare - Capitolul 11 - Drepturile elevilor, Art. 7, alin. q) -,,Libertatea de
exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria
imagine. Nu se considerd libertate de expresie urmitoarele manifestari: comportamentul jignitor fatd de
personalul din unitatea scolard, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifesterd ce incalca
normele de moralitate;”

CAPITOLUL IV- Art.15, alin. j) este interzis sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare,
de discriminare si sd manifeste violentd in limbaj si comportament fatd de colegi si fatd de personalul
unitatii de invatamant; alin. m) este interzis sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

(2) Cazurile de abateri disciplinare, violenti verbali/fizica sau violenta psihologicéi(bullying)
vor fi solutionate astfel:

a) Pasul 1: Prima abatere

al) Dirigintele sau directorul unitatii de invatamant va aplica ca sanctiuni OBSERVATIA
INDIVIDUALA, prin care elevul este atentionat asupra incélcarii regulamentelor in vigoare.

a2) Observatia individualda va fi insotita de consilierea elevului, cu scopul remedierii
comportamentului.

b) Pasul 2: Abateri disciplinare repetate

b1) Dirigintele va aplica sanctiunea MUSTRARE SCRISA - in care vor fi consemnate faptele care
au determinat sanctiunea.

b2) Documentul cu mustrarea scrisd va fi propus spre dezbatere Consiliului clasei de catre cadrul
didactic la ora caruia s-au petrecut faptele susceptibile de sanctiune/de catre diriginte.

b3) Se Intocmeste apoi un raport care este prezentat in Consiliul profesoral la sfarsitul semestrului.

b4) Mustrarea scrisd va fi inmanata elevului/parintelui/tutorelui legal sau prin posta cu confirmare
de primire.

b5) Sanctiunea se Inregistreaza in catalogul electronic al clasei, cu mentionarea numarului de
inregistrare al documentului.

b6) Sanctiunea poate fi insotitd de scdderea notei la purtare, aceasta fiind validatd de Consiliul
Profesoral.

b7) Parintele/tutore legal poate contesta sanctiunea, acestea adresandu-se consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatdmant, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii. Contestatia
se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii de invatdmant.
Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata in instanta.
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CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art.33. Cadrele didactice, personalul didactic- auxiliar si nedidactic, elevii si parintii acestora au
dreptul de a adresa conducerii scolii, in scris, cereri/petitii individuale, dar numai in legatura cu problemele
proprii aparute in activitatea desfasurata.

Art.34. (1)Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducerii scolii si vor fi
inregistrate la secretariat.
(2). Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate;
(3). Directorul scolii are obligatia sd comunice petentului raspunsul sau in termen de 30 de zile de la data
primirii cererii sau reclamatiei, indiferent de solutia data.

Art.35. Petentii nu pot formula doua petitii la aceeasi problema.
1). In situatia in care un petent adreseaza in aceeasi perioada de timp mai multe petitii, cu acelasi obiect, i
se va formula un singur raspuns;
2). Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noua petitie cu acelasi continut, aceasta se claseazi la
numarul initial.

CAPITOLUL XI- CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.36. (1). Personalul didactic, didactic auxiliar sunt evaluati prin intermediul fisei
anuale de evaluare/autoevaluare in conformitate cu fisa postului, cu R.O.I. si R.O.F. precum si
Legea Educatiei si R.O.F.U.L.P..

(2). Fisa anuala se discuta si aproba in C.P. si C.A. la inceputul fiecarui an scolar devenind
instrumentul de referintd pentru activitatea angajatilor enumerati la alineatul (1).

(3). Personalul nedidactic este evaluat de catre Administratorul de patrimoniu impreuna cu
directorul unitatii.

(4). In urma evaludrii, angajatii primesc un calificativ anual care se va regasi in dosarul
personal.

(5). Evaluarea se face an baza unei proceduri operationale referitoare la evaluarea
angajatilor institutiei.

CAPITOLUL XlII - FORMAREA PROFESIONALA
Formarea continua a personalului didactic
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Art. 37. (1) Conform ROFUIP, art.72 (11), la nivelul unitatilor de invatdmant
preuniversitar de stat, se constituie Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica
(CFDCD), prin decizie a directorului, fiind formata din3-7 membri, dintre care unul este
responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotérarii consiliului profesoral.

(2) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se aleg din
randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre consiliul

profesoral.

(3). Responsabilul nu poate ocupa functia de director saudirector adjunct.

(4) Componenta CFDCD este stabilita anual, prin decizie a conducerii unitdtii de invatdmant.

(5) Comisia pentru formare si dezvoltare 1n cariera didacticd identifica nevoile de formare
continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a
personalului didactic si monitorizeaza evolutia in cariera a cadrelor didactice, participarea
personalului didactic la programe si proiecte de formare continua.

(6) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd sunt urmatoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la nivelul
unitatii de Invatdmant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identifica si informeaza personalul didactic privind programelesi proiectele destinate formarii
continue;

c) elaboreazad si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul
unitatii de Tnvatamant/ local, cu prioritdfile stabilite in planul national de formare continud in
cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planifica, organizeaza si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente,
studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de Tnvatamant;

e) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul preuniversitar/de
licentiere in cariera didactica;

f) sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale, inclusiv
a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in proiectele

finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invatamant, evaluand anual
stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea

periodica a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si
echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul
ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeazd impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-
invatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitétii de Invatamant;
1) informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;

j) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;

k) colaboreazad cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al
unitatii de Invatamant;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de invatamant
pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

Formarea profesionala a personalului didactic auxiliar si nedidactic.

Art.38. Personalul didactic auxiliar va participa anual la activitdti de formare profesionala in
functie de propriile nevoi de formare sau in raport cu nevoile de formare identificate la nivelul
conducerii unitatii de invatdmant.
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Art. 39. Personalul nedidactic va participa fie la cursuri de formare, fie la programe de atestare
profesionald in functie de atributiile si responsabilitatile specifice postului.

CAPITOLUL XIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Informatii generale despre datele cu caracter personal

Art. 40. Sunt considerate date cu caracter personal:
—  nume, prenume;
— CNP;
— seria i nr. de la Cl/Pasaport;
— data si locul nasterii;
— cetatenia;
— semnatura;
— datele din actele de stare civila;
— asigurdri de sanatate si sociale;
— profesie;
— loc de munca;
— formare profesionala — diplome, studii;
— situatia familiala;
— detalii de contact - numar de telefon personal, adresa de email, adresa de domiciliu/resedinta,
etc.;
— permisul de conducere (in cazul soferilor);
— date bancare;
— referinte/recomandari;
— accidente de munca;
— informatii legate de starea de sandtate, patologii, etc.
— publicatii;
— date din Curriculum Vitae;
— 1imaginea fizica si vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Categorii de persoane

Art 41. (1) SCOALA prelucreaza datele cu caracter personal urmatoarelor categorii de
persoane fizice, in functie de scopul prevazut la Art. 102, cu respectarea prevederilor
Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor):

a) Elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei, candidati la
examenele nationale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si
personal nedidactic in relatii contractuale cu SCOALA;

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic sau
alti membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protectie
sociald derulate de Ministerul Educatiei;

c) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic,
vizitatori, orice persoand care intrd in sediul unitatii, care este dotat cu sistem de supraveghere
video;

d) Orice persoana fizica sau juridica ce are raporturi de naturd comerciald sau contractuala
cu SCOALA.

Scopul colectarii si prelucrarii -
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Art. 42. Conform cerintelor Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
SCOALA are obligatia de a administra in conditii de sigurantd si numai pentru scopurile
specificate, datele personale care 1i sunt furnizate despre categoriile de persoane fizice prevazute
la Sectiuneca Categorii de persoane. Scopul colectarii datelor este furnizarea serviciilor
educationale, analiza si prelucrarea de date statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in
managementul sistemului educational, monitorizarea accesului/persoanelor in spatiile unitatii,
securitatea persoanelor si a spatiilor unitatii monitorizare video si securitate.

Motivatia colectarii si prelucrarii -

Art. 43. Scopul major pentru care SCOALAcolecteaza date cu caracter personal tine de
prelucrari ale informatiillor pe baza cdrora sa se poatda lua decizii coerente si corecte in
managementul sistemului educational. Desi actul educational pentru invatamantul obligatoriu este
gratuit, persoanele fizice sunt obligate sa furnizeze o serie de date obligatorii (informatii despre
identitatea persoanei precum si a parinfilor sau reprezentantilor legali, acceptul monitorizarii
imaginii pentru sporirea securitdfii in sistemul educational), acestea fiind necesare in vederea
derularii/initierii de raporturi cu SCOALA cu respectarea prevederilor legale (de exemplu: cele
privind relatia cu angajatii sau cele privind inscrierea in invatdmant sau cele privind evidenta
rezultatelor scolare sau a actelor de studii). In cazul refuzului de a furniza aceste date, SCOALA
poate sa refuze initierea de raporturi juridice, intrucat poate fi pusa in imposibilitatea de a respecta
cerintele reglementarilor speciale in domeniul educational, iar in cazul angajatilor, a prevederilor
dreptului muncii. De asemenea SCOALA colecteaza si o serie de informatii care nu au caracter
obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea imbundtatirii modului de
comunicare cu elevii, parin{ii sau reprezentantii legali ai acestora, precum si pentru realizarea
ulterioara de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui esantion si administrarea unui
chestionar relativ la aspectele educationale), utilizind comunicarea prin sistemul postei
electronice. In cazul in care persoanele si-au dat acordul pentru colectarea si prelucrarea unor
datelor cu caracter optional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din baza de date a
SCOLII a acestor informatii. Refuzul furnizarii si/ sau prelucrarii datelor informatiilor optionale
poate duce la imposibilitatea ca SCOALA sa transmita informatii despre serviciile sale.

Partile care au acces la informatiile cu caracter personal

Art.44 Informatiile inregistrate sunt destinate utilizarii de cétre scoala prin diriginti,
departamentele administrativ, secretariat si contabilitate si sunt comunicate numai urmatorilor
destinatari: persoana vizata, reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajati ai scolii cu drept de
acces, imputernicitul scolii, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza datele personale in
numele operatorului, autoritatea judecétoreasca, politia, organe de urmarire penala si alte institutii
abilitate de lege sa solicite informatii.

A. Drepturile persoanelor a caror date personale sunt colectate si/ sau prelucrate

Art.45 (1)La cererea persoanelor fizice, SCOALA confirma daca prelucreaza sau nu date
personale, in mod gratuit. Unitatea se obliga sa rectifice, sa actualizeze, sa blocheze, sd stearga
sau sa transforme in date anonime, in mod gratuit, datele a daror prelucrare nu este conforma cu
prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016.

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiaza de dreptul
de acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul
de a se adresa justitiei. Totodatd, persoanele au dreptul sa se opuna prelucrarii datelor personale
care le privesc si sd solicite stergerea datelor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege, cand
prelucrarea de catre SCOALA a datelor este obligatorie.
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(3) Pentru exercitarea drepturilor prevazute la alin. (2), persoanecle ale caror date sunt
prelucrate, se pot adresa unitatii cu o cerere scrisa, datata si semnata, prin intermediul e-mailului
It.marinpreda@eduhr.rosau direct la sediul SCOLII .

Utilizarea mijloacelor de comunicare electronica in cadrul sarcinilor de serviciu

Art. 46. Angajatii SCOLII vor utiliza in cadrul sarcinilor de serviciu adrese de e-mail de
serviciu, nu personale, iar la incheierea contractului de munca au obligatia de a se asigura ca toate
datele personale (altele decat cele ale propriei persoane) sunt transferate catre noul titular al
postului.

Incalcarea securitatii datelor cu caracter personal

Art. 47. (1) Angajatii SCOLII care observa o incalcare a securitatii datelor cu caracter
personal sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgenta responsabilul prelucrarii datelor cu
caracter personal, Tn mod direct sau in scris, pe adresa de e-mail dedicata.

(2) Responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal va comunica situatia la
Inspectoratul Scolar si va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile art.
33 din Regulamentul U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate masurile necesare diminuarii
consecintelor.

Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere audio-video

Art. 48. (1) In vederea asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, in urma
consultarii cadrelor didactice, a parintilor sau a elevilor majori, SCOALA a decis instalarea unui sistem de
supraveghere audio-video.

(2) Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-video a activitatii
din SCOALA pe durata anului scolar se utilizeaza in scopul monitorizarii accesului persoanelor in unitate,
asigurdrii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, a imobilelor gi Tmprejurimilor acestora,
impotriva oricaror actiuni ilicite care lezeaza dreptul de proprictate, existenta materiald a acestora, precum
si a protejarii persoanelor impotriva oricaror acte ostile care le pot periclita viata, integritatea fizica sau
sanatatea.

(3) Unitatea de Invatamant cu sistem de supraveghere audio-video a cuprins in contractul
educational acordul sau, dupd caz, dezacordul scris al parintilor/reprezentantilor legali pentru
supravegherea audio-video a beneficiarilor primari.

(4) Monitorizarea audio-video se realizeazd numai dupa ce parintii sau reprezentantii legali ai
elevilor si-au dat acordul scris pentru monitorizarea audio-video a activitatilor la clasa, prin exprimarea
acordului scris.

(5) SCOALA, isi asuma raspunderea publica cu privire la respectarea si punerea in aplicare a
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu
modificarile ulterioare, n special 1n ceea ce priveste modul de stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu
caracter personal obtinute din inregistrarile camerelor de supraveghere audio-video instalate in incinta
unitatii de invatamant.

(6) Nu vor fi instalate camere de supraveghere audio-video in salile de clasa in care majoritatea
parintilor isi exprimd dezacordul, in scris, in cadrul contractului educational.

(7) Prevederile alin. (6) nu se aplicd in situatia instaldrii camerelor audio-video in exteriorul
cladirilor, pe holuri, in sili de mese si sali de festivitati.
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(8) SCOALA, cu privire la sistemul de supraveghere audio-video:

a) asigurd functionarea corespunzatoare si continua a sistemului de supraveghere audio-video pe
toatd durata desfagurarii activitatilor cu beneficiarii primari;

b) asigurd angajarea personalului autorizat in ceea ce priveste modul de organizare si functionare a
sistemului de supraveghere audio-video;

¢) asigura pastrarea, in conditii de siguranta si confidentialitate, a inregistrarilor audio-video pentru
o perioada de 30 de zile, dupa care aceste informatii se sterg sau, dupa caz, se arhiveaza.

(9) SCOALA are obligatia de a permite accesul la inregistrari urmatoarelor categorii de persoane:

a) parintelui, tutorelui legal sau elevului major, in baza unei cereri motivate scrise, cu aprobarea
directorului unitatii de invatamant;

b) directorului unitatii de invatamant, reprezentatilor DJIP/DMBIP si reprezentantilor Ministerului
Educatiei;

c) psihologului/consilierului scolar din unitatea de invatamant, cu acordul parintelui, al tutorelui
legal sau al elevului major, cu aprobarea directorului unitatii de invatamant;

d) personalului medical, daca este cazul.

(10) Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la alin. (9) lit. a) se
face pe baza de cerere scrisa, justificatd, adresatd directorului unitatii de invatamant. Cererea trebuie sa
cuprinda, pe langa justificare, si perioada de timp corespunzatoare inregistrarilor care se solicita.

(11) Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanclor enumerate la alin. (9) lit. a) se
realizeaza in maximum 2 zile de la momentul inregistrarii cererii.

(12) SCOALA garanteaza caracterul confidential si privat al inregistrarilor audio-video.

(13) Inregistrarile audio-video din incinta si din silile de clasa ale SCOLII nu pot fi comercializate
si nu pot fi facute publice.

(14) Persoanele enumerate la alin. (9) care intrd in posesia inregistrarilor audio-video din incinta
sau din silile de clasa nu pot publica aceste materiale si nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea
imaginii sau integritatii fizice sau psihice a beneficiarilor primari, parintilor, tutorilor legali sau
personalului angajat in SCOALA.

(15) Incalcarea dreptului la protectia datelor cu caracter personal se sanctioneazi conform legii.

(16) La nivelul SCOLILpersoana responsabilda cu derularea si monitorizarea permanentd a
procesului de supraveghere audio-video este domnul/doamna DEMETER LORANT __ , avand
functia de _ INFORMATICIAN__ 1in cadrul unitatii. Persoana desemnata se asigurd cad sistemul de
supraveghere functioneazd in parametri normali si verifica, n timpul desfasurarii activitatilor, daca
sistemul de supraveghere audio-video functioneaza si inregistreaza activitatea in toate zonele
supravegheate audio-video.

(17) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizatd in conformitate cu legislatia in
vigoare. In SCOALA sunt supravegheate zonele de acces si spatiile destinate elevilor, zonele cu acces
restrictionat si salile de clasa, care sunt monitorizate audio-video.

(18) Nu sunt monitorizate zonele in care existd un nivel ridicat al asteptarilor privind viata privata
(birouri in care publicul nu are acces, toalete si alte locatii similare). In mod exceptional, in cazul unor
necesitdti in materie de securitate justificate Tn mod corespunzator, se pot instala camere in birourile in care
angajatii isi desfagoard activitatea, Tnsd numai dupa efectuarea unei evaludri de impact si dupa informarea
Responsabilului cu protectia datelor.

(19) Camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt instalate in fiecare sald de clasa, astfel
incat sa asigure vizibilitatea tuturor persoanelor din interiorul acesteia si sd nu poatd fi obturatd printr-0
anumitd pozitionare a unor persoane sau obiecte.

(20) In silile supravegheate audio-video, camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt
instalate astfel incat acestea sa surprinda, cel putin frontal, toti elevii, precum si toate actiunile si
dialogurile persoanelor aflate in sala.

(21) Inregistrarea activitatii didactice poate fi ficutd numai in conformitate cu actele normative
emise de Ministerul Educatiei, cu exceptia situatiilor in care inregistrarea activitatii didactice este dispusa
in temeiul unor dispozitii legale sau al unor norme emise de ministerele cu retea de invatdmant proprie. Nu
se considera inregistrare a activitatii didactice stocarea imaginilor audio-video de pe camerele de
supraveghere din unitatea de invatdmant unde este implementat un sistem de supraveghere audio-video, in
conditiile legislatiei In vigoare.

(22) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi sau de catre
alte persoane este permisa numai in conditiile prevazute la alin. (21).

(23) Persoana desemnatd va seta corect data si ora sistemului de operare al calculatoarelor,
respectiv al serverelor/unitatilor de inregistrare din sistemul de supraveghere audio-video. Parametrii de
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calitate ai inregistrarilor realizate de sistemul de supraveghere audio-video vor fi setati astfel incat, la
redarea inregistrarilor, persoanele sa poata fi identificate vizual, iar calitatea sunetului inregistrat s fie de
acuratete Tnalta.

(24) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzitor, prin afige care contin
mentiuni precum: ,,sala de clasd monitorizatd audio-video”; ,,incintd monitorizatd audio-video”; ,,cladire
monitorizata audio-video”; ,,spatiu monitorizat audio-video”.

(25) Unitatea furnizeaza persoanelor care intrd in zona supravegheatd audio-video informatiile
privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Personalului unitatii de invatamant, vizat in mod clar si
permanent (personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic) ii va fi pusa la
dispozitie ,,Nota de informare” care specifici modul de utilizare a datelor cu caracter personal stocate prin
intermediul mijloacelor audio-video, document care va fi confirmat prin semnatura de luare la cunostinta
de catre fiecare angajat al unitatii de Invatdmant. Documentul va fi semnat in doud exemplare, dintre care
unul ramane la salariat si unul la director, cu mentiunea ,,Am luat la cunostinta” si data.

(26) Inregistrarile audio-video din SCOALA pot fi descircate si utilizate doar in cazul desfasurarii
unei anchete, la solicitarea urmatoarelor autoritati competente: Comisia de cercetare disciplinard din
SCOALA, Inspectoratul Scolar, Politie, instante judecatoresti, Avocatul Poporului etc. In cazuri
exceptionale, se poate acorda acces Comisiei de cercetare disciplinard desemnata de conducerea unitatii, in
cadrul unei anchete disciplinare, cu conditia ca informatiile sd ajute la investigarea unei infractiuni sau a
unei abateri disciplinare de natura sa prejudicieze drepturile si libertatile unei persoane.

(27) Orice activitate de transfer si dezviluire a datelor personale catre terti va fi documentata si
supusa unei evaludri riguroase privind necesitatea comunicarii gi compatibilitatea dintre scopul in care se
face comunicarea si scopul in care aceste date au fost colectate initial pentru prelucrare (de securitate si
control acces).

(28) O 1inregistrare se poate descarca si viziona in cazul producerii unui incident de securitate, n
cazul desfasurarii unei anchete disciplinare, in cazul procedurii unui incident in sala de clasa sau in spatiul
unitdtii de invatdmant, precum si in orice alte cazuri temeinic justificate.

(29) Conducerea unititii de invatamant este obligata s asigure integritatea datelor de pe unitatea
de stocare a sistemului audio-video.

Art. 49. Responsabilul GDPR se stabileste anual prin decizia directorului.

Art. 50. Termenii si conditiile utilizdrii si arhivarii datelor cu caracter personal si Politica
de confidentialitate sunt anexa la prezentul Regulament si sunt postate in mediul online, pe
paginile oficiale ale Licceului ,,Marin Preda”;

Art. 51. Parintii/tutorii elevilor inscrisi la Liceul ,,Marin Preda” acorda dreptul de utilizare
a datelor cu caracter personal prin completarea unui formular online.

Art.52. Parintii/tutorii elevilor Inscrisi la Liceul ,Marin Preda” isi exprima acordul de
participare la activitati instructiv-educative specifice (excursii, tabere, concursuri, olimpiade,
schimburi de experientd, mobilitati Erasmus, etc.) prin completarea unor formulare online.

CAPITOLUL XIV — REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL iN
UNITATEA DE INVATAMANT
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Art. 53. (1) Conform cu Legea nr. 349/2002, actualizata, pentru prevenirea si combaterea
efectelor consumului produselor din tutun, in perimetrul Liceului ,,Marin Preda”, fumatul este
strict interzis, atat elevilor cat si tuturor categoriilor de personal din institutie.

(2 Conform cu Legea nr. 64 din 27 martie 2024), se interzice pentru elevii din toate
unitatile de invatdmant fumatul, precum si utilizarea tuturor categoriilor de produse care contin
tutun, a tigaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru tigaretele electronice, a
dispozitivelor electronice pentru incalzirea tutunului si a produselor destinate inhalarii fara ardere
din inlocuitori de tutun, a (pouch-urilor) pliculetelor cu nicotind pentru uz oral si a produselor
destinate inhalarii fara ardere din inlocuitori de tutun."

(2). Persoanele adulte care fumeaza, vor identifica locuri amenajate din afara perimetrului
scolii, cu respectarea legii mai sus mentionate.

(3). Incélcarea acestor prevederi legale vor fi sanctionate conform capitolelor destinate
sanctiunilor pentru elevi si pentru celelalte categorii de personal.

24


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/36778
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CAPITOLUL XV — SPATIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVII
CARE iN TIMPUL OREI DE CURS MANIFESTA COMPORTAMENTE
CARE ADUC PREJUDICII ACTIVITATII DE PREDAREINVATARE-
EVALUARE

Art. 54. (1) Conform cu ORDIN Nr. 5707 privind aprobarea Statutului elevului, art.14 (2),
se prevad urmatoarele: ,,/n cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente
care aduc prejudicii activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca
acedtia sa desfasoare activitate in scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea
obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat
video din unitatea de invatamint stabilit pentru desfasurarea, de reguld, a unor activitati de tipul
lectura
suplimentard, completarea de fise de lucru etc. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al
elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin exceptie, elevii cu
cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal specializat.
Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (2)
doar pentru ora de curs tinuta de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora de curs,
elevului nu i se consemneaza in catalog absenta. Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se
reglementeaza prin regulamentul de ordine interioara al fiecarei unitati de invatamant.”

(2) Conducerea Liceului ,,Marin Preda” va elabora ulterior o procedurd in acest sens si care va
face referire si la spatiul special amenajat, daca va fi nevoie de acesta. Din experienta anterioara,
in institutia noastra nu a fost necesara luarea unei astfel de masuri.

CAPITOLUL XVI- LECTIILE DE EDUCATIE FIZICA SI ACTIVITATILE
SPORTIVE

Art. 55. Accesul in sald, in afara orelor de curs, este permis numai cu aprobarea directiunii, elevii si
utilizatorii externi vor intra in sala conform orarului stabilit. Elevii pot intra numai daca sunt supravegheati
sau indrumati.

Art.56. Este interzis accesul in sald cu iInciltdminte de stradd si este permis numai cu incaltdminte
destinata activitatilor sportive, dacd este curatd. Echipamentul sportiv este obligatoriu, parul lung se va
prinde in codite si nu se vor purta accesorii (ceasuri, bratari, inele etc.). Echipamentul sportiv obligatoriu
consta in: - incéiltaminte tip sport numai pentru sala de sport, nu cea de strada !!!! - ciorapi albi, nu
cei cu care se vine la scoala, - pantaloni scurti (trening numai cind este frig!!!, maiou (baietii) sau
tricou si prosop.

Art.57. In spatele profesorului sunt interzise exercitiile de orice fel, cu exceptia celor indicate de profesor.
Art.58. In sald nu se vor efectua alte activitati decét cele indicate (pentru elevi) sau pentru care s-a obtinut
aprobarea directiunii (pentru externi).

Art.59. Nu este permisd nicio activitate / actiune care poate deteriora suprafata sinteticd. Este interzisa
folosirea obiectelor care pot deteriora dalele din care se compune covorul.

Art.60. Materialele, aparatele, si instalatiile din sala vor fi folosite numai la indicatia expresa a celui care
conduce activitatea (profesorul / invatatorul / instructorul). La utilizarea acestora se vor lua masuri pentru
evitarea deteriorarii sau distrugerii. Nu se vor folosi in alte scopuri decét cele pentru care au fost destinate.
Este interzisa utilizarea, indiferent de scop, a materialelor, aparatelor si instalatiilor defecte.

Art.61. Sunt interzise jocurile care pericliteaza integritatea si functionarea instalatiei de incélzire.
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Art.62. In timpul activitatilor in sald se vor lua misurile necesare pistririi curiteniei, ordinii si
demnititii. Se interzice fumatul si folosirea indiferent de scop, a oricarei surse de foc. Este interzisa
introducerea in sald a substantelor inflamabile, toxice, explozive si alcoolice. in sala de sport nu se
méinanca ! ( alimente, guma de mestecat...)

Art.63. La pdarasirea salii nu se vor lasa aparate conectate la reteaua electrica (amplificatoare, casetofoane
etc.), iar usile se vor incuia. Instalatia de iluminare se va folosi numai cu aprobarea directiunii. La parasirea
salii, lumina se stinge.

Art.64. La inceperea sau pe parcursul anului scolar elevii cu probleme de sianitate sunt obligati sa
prezinte adeverinta medicald cu mentiunea : “scutit de efort fizic” (total sau partial).

Art.65. Utilizatorii externi au acces numai in vestiare si sala de sport.

Art.66. Utilizatorii externi sunt responsabili de pastrarea curateniei, ordinii si a bunurilor scolii

Art.67. Instalatia de iluminare functioneaza dupa un program special de a carui respectare raspunde
personalul compartimentului administrativ.

Art.68. Utilizatorii externi au obligatia respectarii normelor PSI si de protectia muncii.

Art.69. Elevii externi care efectueazd antrenamente in sala de sport intrd in scoald numai nsotiti de
profesorul care conduce antrenamentele. La sfargitul antrenamentului, elevii vor iesi in grup din scoala,
insotiti de antrenor.

Art.70. Telefoanele mobile, i-pad-urile etc. se depun 1n cutia speciala de depozitare pe toatd durata celor 50
de minute.

Art.71. Pentru orice situatie neprevazuta in prezentul regulament este necesara instiintarea directiunii si
aprobarea Consiliului de administratie.

Art.72. in situatii obiective, precum calamititi, pandemii, epidemii, activitatile sportive din scoald, se vor
desfasura in conformitate cu Ordinele emise de Ministerul Educatiei, Ministerul Sanatatii, Ministerul
Apadrarii Nationale, etc.

Capitolul XVII - BIBLIOTECA SCOLARA

Art.73. Functionarea bibliotecii se realizeaza respectdnd urmatoarele prevederi:

a) Orarul de functionare : 11,00 — 14,00 in zile de lucru - Activitatea de la bibliotecd se suspendd in
perioada pandemica;

b) Biblioteca imprumuta publicatii si alte categorii de documente atat in timpul anului scolar, cat si in
vacantele scolare;

c) Elevii pot imprumuta acasd maximum 3 volume deodata, iar cadrele didactice, maximum 5;

d) Termenul maxim de imprumut la domiciliu este de 2 saptimana, cu drept de prelungire;

e) Elevii sunt obligati si pastreze in stare buna cartile imprumutate. In caz contrar, vor primi o amenda
reprezentand de 1-3 ori preful mediu actual al cartii;

f)  In caz de pierdere a unei carti, ea nu poate fi inlocuitd decit cu un exemplar al aceleiasi lucriri (autor,
titlu, editie, valoare). In mod exceptional, cu aprobarea conducerii scolii, este permisd inlocuirea unei carti
pierdute cu o carte de aceeasi valoare si cu tematicd asemanatoare;

g) In caz de pierdere, nerestituire sau deteriorare a publicatiilor imprumutate se aplici urmitoarele
sanctiuni:

- 2 somatii de restituire

- cumpararea cartii

- plata cartii si amenda

Art.74. Drepturile elevilor cititori :

a) s imprumute orice tip de publicatie

b) sa consulte cartile unicat, dictionare si albume de artd

c) sa fie informati in legatura cu noile aparitii editoriale

d) sdaiba acces la rafturile cu carti, cu conditia sa nu le deranjeze

Art.75. Indatoririle elevilor cititori:

a) sarespecte programul de lucru

b) sa pastreze linistea si ordinea 1n biblioteca
C) sarestituie cartile la timp

d) sa restituie cértile in stare buna
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e) sa se achite de obligatiile care decurg din pierderea cartilor
CAPITOLUL XVIII - RECOMPENSE

Art.76. Pentru rezultate deosebite obtinute in cadrul olimpiadelor si concursurilor scolare sau prin
desfasurarea de actiuni care au avut ca rezultat imbogatirea bazei materiale si cresterea prestigiului scolii
elevii si profesorii pot primi urmétoarele recompense:

a) Evidentierea, de citre director, in fata colegilor si a Consiliului profesoral;

b) Scrisoare de felicitare adresata parintilor, de catre conducerea scolii;

c¢) Diplome de merit si premii banesti acordate cu prilejul festivitatilor organizate de scoala si alte institutii.
d) Acordarea Premiului de Onoare al scolii, care constd in consemnarea in Cartea de Onoare a institutiei a
unor activitati deosebite de voluntariat.

e) Evidentierea la Panoul de onoare.

Art.77. Personalul didactic-auxiliar si nedidactic poate fi recompensat pentru constiinciozitatea dovedita
in indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu si pentru realizari deosebite in activitatea desfasurata in
interesul scolii cu:

a) Evidentierea, de catre director, in fata colegilor si a Consiliului profesoral;

b) Scrisoare de felicitare adresata de catre conducerea scolii;

c¢) Diplome de merit acordate cu prilejul festivitatilor organizate de scoala si alte institutii.

Capitolul XIX - SIGURANTA CIVICA

Art.78. In baza Regulamentului — cadru emis de Prefectul judetului Harghita pentru intirirea disciplinei si
a ordinii in unitatile scolare, la nivelul Liceului “Marin Preda” s-au luat urmatoarele masuri:

a) Intregul personal (didactic, didactic-auxiliar si nedidactic) si elevii claselor I-XIII vor purta, pe tot
parcursul programului scolar, insigne/ecusoane cu date specifice pentru identificare.
b) Accesul persoanclor striine 1n scoald va fi controlat prin inscrierea datelor in registrul de evidenta

de la portar si prin inménarea ecusoanelor “Vizitator”, care vor fi purtate pe toatd durata prezentei in
scoald. Persoanelor striine care refuza sa se legitimeze li se interzice accesul in scoala.

c) Sosirea si plecarea elevilor din scoala va fi supravegheata de profesorii de serviciu din ziua
respectivad, iar 1n interior, pe parcursul desfasurarii programului, de catre diriginti si profesorii de serviciu.
d) Orice situatie neobisnuita, din interior sau din incinta scolii, va fi adusa la cunostinta directiunii.

e) Masurile de siguranta sunt prevazute intr-un plan specific anual.

Capitolul XX 5
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA,
PRECUM SI GESTIONAREA SITUATIILOR DE URGENTA

Art. 80. (1).In scopul aplicirii si respectarii in cadrul institutiei a normelor legale privind protectia, igiena
si securitatea in munca corespunzatoare conditiilor specifice in care se desfasoara activitatea, responsabilul
cu protectia muncii va asigura instruirea tuturor persoanelor incadrate in muncd in ceea ce priveste
instructajul general si cel periodic; instructajul specific, la locul de munca, va fi ficut de sefii de
compartimente.

(2).Instructajul se va efectua si pentru personalul nou- angajat, transferat in institutie, detagat in cadrul
institutiei, pentru elevii si studentii care efectueaza practica profesionald in cadrul institutiei, precum si
pentru personalul delegat in interesul serviciului.
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Art. 81. Conducerea scolii va asiguracadrelor didactice, personalului auxiliar, personalului nedidactic si
elevilor conditii normale de munca si igiend, de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica.

Art. 82. Comportarea personalului scolii si elevilor in caz de accidente la locul de munca va fi urmatoarea:
a) Toate accidentele in care au fost implicati vor fi aduse imediat la cunostinta conducerii scolii, indiferent
daci s-au petrecut in sediul institutiei sau in afara acesteia;

b) Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul colectiv vor fi comunicate
de indata directorului sau inlocuitorului acestuia, responsabilului cu protectia muncii, Inspectoratului
teritorial de munca, precum si organelor de urmarire penald competente, potrivit legii.

Art. 83. Echipamentele tehnice, de protectie si de lucru din dotare se vor utiliza astfel:

a) Fiecare cadru didactic, personal didactic- auxiliar si nedidactic este obligat sa utilizeze echipamentul
tehnic, de protectie si de lucru conform instructiunilor specifice acestora si numai in scopul indeplinirii
atributiilor de serviciu;

b) Este interzisa interventia personalului scolii sau a elevilor, din proprie initiativa, asupra echipamentului
tehnic sau de protectie, dacd intretinerea acestuia este incredintata unui specialist;

c) Personalul scolii care utilizeazd echipamente tehnice sau de lucru este obligat sd le Intrefind si sa le
curete, conform instructiunilor specifice acestora.

d) Prin echipament tehnic se intelege, in sensul prezentului regulament, calculatoare, aparate de birotica,
autoturisme si alte aparate tehnice utilizate in procesul instructiv-educativ si realizarea atributiilor de
serviciu.

Art. 84. In cazul unor calamititi sau catastrofe se va actiona astfel:

a) In cazul unui cutremur de magnitudine ridicatd, personalul scolii va scoate de sub tensiune
echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice si va proceda conform
instructiunilor specifice acestui tip de calamitate;

b) In cazul unei inundatii majore a imobilului, personalul scolii va scoate de sub tensiune
echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice, se va deplasa in zonele protejate
impreuna cu lucrarile si echipamentele care pot fi salvate si va anunta Inspectoratul teritorial pentru situatii
de urgenta;

¢) In cazul unui incendiu se vor lua primele masuri de stingere de citre personalul scolii si se va
anunta Inspectoratul judetean pentru situatii de urgenta ,,Oltul”. Se va actiona pentru evacuarea elevilor si
bunurilor, conform Planului de evacuare in caz de incendii dezbatut si afisat la fiecare clasa;

d) in cazul unei explozii de proportii, indiferent de natura ei, va fi anuntat Inspectoratul judetean
pentru situatii de urgentd si se va actiona pentru evacuarea elevilor si bunurilor, conform planului de
evacuare 1n caz de incendii.

Art. 85. In cazul alarmirii cu un atac terorist, va fi anuntati conducerea scolii, Serviciul Roman de
Informatii si se va apela numarul de urgenta “112”.

Art. 86. In cazul stirii de mobilizare sau riazboi, masurile imediate vor fi stabilite de catre conducerea
scolii in functie de reglementarile legale in vigoare.

Art. 87. In vederea prevenirii pagubelor produse lucririlor si bunurilor, apartindnd scolii sau salariatilor ei,
se vor lua urmatoarele masuri:

a) lucrarile vor fi pastrate in afara orelor de serviciu in dulapuri, corpuri suspendate sau mape de
plastic;

b) usile birourilor vor fi incuiate in timpul serviciului daca in biroul respectiv nu se mai afld nici o
persoand, precum si in afara orelor de program;

¢) in caz de calamitate sau catastrofe se vor lua masurile corespunzatoare pentru salvarea cat mai rapida
a acestora;

d) in cazul in care exista informatii ca un salariat ascunde la locul sau de muncd produse insalubre sau
periculoase pentru sdnatatea sau integritatea elevilor si colegilor de serviciu, conducerea scolii poate
proceda la deschiderea dulapului in care se afla produsele respective, in prezenta si a altor persoane,
precum si la inlaturarea acestor produse.
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Capitolul XXI

PROCESUL INSTRUCTIV-EDUCATIV iN PERIOADA STARII DE
ALERTA/URGENTA SAU PANDEMIE

Sectiunea 1

Asigurarea accesului in siguranta si a unui circuit de intrare — iesire din unitatea de invatamant
pe durata activititilor de pregatire pentru examene

Art. 88. Accesul cursantilor/ studentilor FEG in Liceul ,MARIN PREDA” este permis in urmatoarele
conditii:

a) Accesul cursantilor/studentilor in curtea institutiei de invatamant se face pe traseul de intrare delimitat si
semnalizat, respectand normele de distantare fizica, conform Circuitului intern si extern.

b) In situatia in care un cursant / student sau un cadru didactic FEG prezintd simptome sau existi
suspiciunea cé starea sa de sdndtate este precard, nu i se va permite accesul in unitatea de Invatamant, cu
recomandarea de a se adresa medicului de familie pentru stabilirea diagnosticului si a conduitei de
tratament. Cursantii / Studentii se vor prezenta la cursuri, dupa ce se vor asigura ca temperatura acestora nu
depaseste 37,3°C si nu prezinta simptome specifice.

c¢) La intrarea in unitatea de invatimant vor fi asigurate materiale si echipamente de protectie si igiena
(covorase dezinfectante, masti de protectie, substante dezinfectante pentru maini etc.).Elevii asteaptd pe
marcajele amplasate pe aleile de acces spre usile de intrare in scoald pentru distantarea fizica (marcaje rosii
la d=1m).Cursantii vor fi insotiti de catre un cadru didactic la intrarea in unitate pAna in sala de clasa si
retur, pe un traseu bine delimitat si marcat, igienizat in mod regulat, cu respectarea tuturor normelor de
igiend si distantare fizica.

d) Intreg personalul prezent in incinta unititii de invatimant, precum si cursantii, vor purta masca de
protectie pe toata durata activitatilor interne si isi vor igieniza constant mainile cu substante dezinfectante
sau/si cu sdpun, aflate in dotarea unitatii de Invatdmant preuniversitar.

e) Participarea la cursuri si activitati va fi decisa dupa evaluarea incadrarii in grupele de risc a cursantilor /
studentilor sau a membrilor familiilor acestora si in contextul comunicdrii permanente cu conducerea
FEG.

f) Programul cu publicul prin serviciul secretariat, precum si eventualele audiente ale conducerii se vor
desfasura in conditii de sigurantd si securitate, privind respectarea normelor igienico-sanitare, a distantei
fizice de 1 m si purtarea echipamentului corespunzator (masca, manusi — dupa caz).

g) Audientele conducerii se vor desfagura si in regim online, sub forma video-conferintelor, dupa o
programare prealabild prin secretariat sau direct si in cazuri de exceptie, In scoala, numai cu acordul
directiunii.

2. Cadrele didactice

Art. 89.(1) Cadrele didactice supravegheaza si contribuie la respectarea cu strictete a masurilor de
distantare fizica dintre cursanti / studenti, precum si a tuturor masurilor igienico-sanitare de prevenire si
combatere a prevenirii infectiei.

(2) Se prezinta la serviciu, cu 10 de minute inainte de inceperea activitatilor propriu-zise pentru primirea
cursantilor/studentilor, conform continutului prezentei proceduri.

1. Desfasurarea PAUZEI in unitatea scolara, in perioada starii de alerta:

Art. 90.

(1) in PAUZA, clasele se deplaseazi in curte fiind supravegheati de profesorii de serviciu conform
programarii;

2 Fiecare clasa iese in curte, evitind aglomerarea in timpul deplasarii si in timpul pauzei;

(3) Elevii care raman in scoala pe timpul pauzei sunt supravegheati de profesorii de serviciu,;

4) Cadrele didactice au accesin sala profesoraldcu respectarea distantei de 1m in toate directiile si
purtarea obligatorie a mastii;

(5) TIC: Clasa care are ora de TIC / Informatica se deplaseazd la laborator conform programarii.

Bancile si tastaturile vor fi dezinfectate dupa fiecare clasa;
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(6) CES: elevii din grupa CES sunt preluati de profesorul de sprijin din sala in care este repartizata
clasa si sunt insotiti la sala Starter/Cabinet de consiliere;
(7 IN PAUZA: practicantii de la specializarea invatatori-educatoare si instructori de educatie
extrascolard sprijind Invatatorii - conform programarii practicii individuale.
)
Sectiunea a 2-a
Activitatea instructiv-educativi in starea de alerta

Art. 91 - Activitatea se desfasoard conform prevederilor capitolelor anterioare, cu respectarea masurilor:
de distantare fizica de 1 m in toate directiile, de purtare obligatorie a mastii si de dezinfectie si igienizare.
Art. 92 - Prescolarii/Elevii cu varstd mai mica de 12 ani, care fac parte dintr-o grupa de risc, cu avizul si
recomandarea scrisa a medicului curant si cu acordul scris al parintilor, pot fi scutiti de prezenta fizica in
scoald, acestora fiindu-le asigurat procesul educational, inclusiv online;

Art. 93. CA decide cum participa grupa de acasa, online conform procedurii de desfasurare a cursurilor;
Art. 94 - Elevii carantinati, vor putea participa la orele de curs in sistem online, conform procedurii;

Sectiunea a 3-a

Activitatea instructiv-educativi instarea de urgenti/pandemie

Art. 95 - Elevii vor participa, zilnic, la orele de curs, in sistem online, folosind platforma Zoom si GSuite;

Sectiunea a 4-a

Detalieri ale participarii la activitatile instructiv-educative in pentru
activitatea didactica hibrida

Art. 96 - Se elaboreaza orarul;

Art. 97- Repartizarea claselor in sili se face conform efectivelor de elevi din fiecare clasa, cu respectarea
distantei de 1 m in toate directiile pentru fiecare elevsau se va asigura distantarea maxim posibila;

Art. 98- Se face repartizarea elevilor in banci si se stabilesc grupele de elevi care incep online;

Art. 99 - Se intocmeste lista cu elevii aflati in grupe de risc pentru asigurarea pregatirii online;

Art. 100 - Orele de TIC si INFORMATICA se desfisoari in sala ,,Abacus” (laboratorul de informatica).
Art.101- Orele de EDUCATIE FIZICA se desfisoara conform Anexei 1 din OM 438/4629/2001 pentru
activitatile didactice la disciplina Educatie fizicd pentru invatamantul primar, gimnazial, liceal;

Art. 102 - Elevii din GRUPA CES vor fi programati conform orarului clasei, astfel incat la fiecare ora sa
participe elevi din aceeasi clasda. Profesorul de sprijin insoteste elevii pe traseul : sala clasei — sala
,,Starter’’/Cabinet consiliere;

Art. 103 - Activitatile de CONSILIERE se desfagoara dupa un program propriu, astfel incat la fiecare ora
sa participe elevi din aceeasi clasa.

Art. 104 - Pe perioada carantinarii, elevii vor desfasura cursurile astfel:

(1)Pentru elevii care stau in carantind 14 zile la domiciliu, pentru ca :

a) au intrat in contact direct (fatd in fatd, fard a purta mascd) cu o persoana confirmatd SARS Cov-2
(membru al familiei/prieten/altd cunostinta)

b) au rezultat pozitiv la testul SARS Cov-2, cadrele didactice vor trimite acestor elevi, zilnic (doua
saptamani) lectia curentd prinaplicatia Zoom, direct de la ord sau pachet materiale trimis direct elevului
prin aplicatia WhatsApp;

(2) Invatatorii si Dirigintii vor pastra toate ADEVERINTELE MEDICALE de la elevii bolnavi :

a) in format ELECTRONIC (CamScanner)

sau

b) in dosar. pentru a fi prezentate in caz de control;

(3) in fiecare zi de la ora 8.00 - 8.50, asistenta medicala efectueaza TRIAJUL ZILNIC (intra in clase). In
acest interval, elevii nu vor merge la cabinet decat in caz de urgenti. In aceasti situatie, asistenta medicala
va fi anuntata telefonic de cétre profesor;
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(4) Accesul in Sala profesorald este permis cu respectarea masurilor de distantare la 1m si a celor de
dezinfectie si igienizare.

Sectiunea a 5-a
Practica pedagogica - clasele de instructori de educatie extrascolara

Art.105 - Practica se va desfasura modular, conform Procedurii aprobate.

Sectiunea a 6-a
Practica pedagogici - clasele de invitatori — educatoare

Art. 106
(1) Fiecare profesor metodist creeaza Punctului de Documentare Practico — Metodica Virtual in
Google Drive - Liceul ,,Marin Preda” care va contine:

a. Programa de la Gradinita si de la ciclul primar;

b. Unitate de invatare a materiei la care este metodist.

c. Manual de Metodica — PDF

d. Planificarea la Metodica materiei la care este metodist.
e. Planificare la Practica

f. Proiecte de lectie/activitate de diploma

g. Analiza lectiei predate — model.

h. Instrumente Online de la Indreptar Digital.

1. Documentele predarii de diploma.

j. Extras din Procedura de Pregétire a practicantilor pentru predare — Online si ,,in Site”.
k. Baza de date cu lectii si secvente de lectii inregistrate.
1. Linkuri catre lectii inregistrate (youtube, etc.)

(2) Pregatirea practicantilor in Scenariul 2— realizare online: subiectele, indicatiile si proiectele se transmit
electronic spre corectare si avizare — conform programarii realizate de coordonatorul de practica
pedagogica si respectdnd urmatorii pasi:

Pasul 1: invatatorii transmit coordonatorului de practicd un mesaj in care mentioneaza: subiectul, unitatea
de invatare, tipul de lectie, recomandari si indicatii.

Pasul 2: coordonatorul de practica transmite metodistilor subiectele si datele de la invatatori.

Pasul 3: Metodistul ia legatura cu invatatorul si stabileste detaliile necesare.

Pasul 4: Metodistul transmite practicantilor subiectele si datele de la Invatatori.

Pasul 5: Intalniri de pregitire a practicantului cu invatitorul — conform programarii: Marti de la 14.00-
16.00.

Pasul 6: Intalniri de pregatire practicant metodist (dupi intalnirea cu invatatorul) —

Marti de la 14.00-15.00 fata in fatd in scoala (cabinet). Marti de la 15.00-16.00 online, pe Zoom.

Pasul 7: Practicantii trimit proiectul — electronic, pe mail / whatsapp la profesorul metodist. Metodistul
corecteaza si formuleazd recomandari pentru completari.

Pasul 8: Metodistul acorda avizul pentru proiectul de lectie si predare. Practicantul listeaza proiectul pentru
portofoliul personal de practica.

Pasul 9: Practicantul preda lectia/activitatea — metodistul si practicantii asista (in sald / online)

Pasul 10: Analiza lectiei / activitatii si evaluarea predarii.

Pasul 11: Metodistul transmite nota la coordonatorul de practica.

Art.107- Realizarea Practicii pedagogice — Modul I - 11 :
(1) Clasa a IX-a — semestrul I- Elevii vor desfasura urmatoarele activitati:

a) studierea si analizarea documentelor curriculare specifice invatamantului primar;
b) asistentd la clasele 0-1V- cu grupe restranse de elevi (maximum 3 intr-o grupa );
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c)

Observatie: Se vor alcatui 6 grupe de practicd pedagogica: 1 grupa cu un efectiv de 13 elevi va
lucra in clasd cu coordonatorul de practica, celelalte grupe vor asista (cate 3 practicanti ) la cate o clasa
primara (0-1V). Planificarea asistentelor pentru grupele de practicd pedagogica va fi realizata de catre
coordonatorul de practicd pedagogica - Anexa 4.
elaborarea unor materiale didactice specifice invatamantului prescolar.

(2) Clasa a X-a - Modul I-1ll - Elevii vor lucra in sala de clasa impreund cu coordonatorul de practica
urmand sa efectueze urmatoarele activitati:

a) analizarea documentelor curriculare specifice invatdmantului prescolar;

b) analizarea unor inregistrari, filme cu predari, documentare privind aspectele specifice invatamantului
prescolar

c) asistentd la activitati tinute 1n aplicatia Zoom de catre elevii din clasa a XII-a

d) elaborarea unor materiale didactice specifice Invatamantului prescolar;

e) practica individuald — (vezi b2).

(3) Clasa a XI-a: Module I-111

a). asistenta la lectiile demonstrative tinute de doamnele invatatoare transmise pe aplicatia Zoom, de cite
un practicant prezent la predare, ceilalti elevi vor asista in sala de clasd impreuna cu profesorul metodist si
coordonatorul de practica;

b) sustinerea unor lectii la clasele primare, un elev tine lectia, un coleg transmite grupului de practica din
sala de clasa predarea;

C) practica comasata: se va realiza conform scenariului si Graficului - Anexa 5;

d) practica individuala: se va realiza la clasa pregatitoare in timpul orelor si pauzelor si la clasa I doar in
timpul pauzelor

(4) Clasa a XlIlI-a: Module I-111

a) practica individuala: la clasa pregatitoare in primele doud saptamani de scoald (conform Anexei nr.2,
Art.5, punctul ¢ din Ordinul nr.4812 privind aprobarea Regulamentului-cadru pentru organizarea si
functionarea invatamantului pedagogic in sistemul de invatamant preuniversitar);

b) realizarea unor activitati de gradinitd de cétre un singur practicant la Gradinita Casa Armatei cu
transmiterea pe Zoom a predarii;

¢) realizarea predarilor de diploma de catre un singur practicant cu transmiterea predarii pe Zoom pentru
colegi.

Art. 108 - Proiectele de lectie vor fi elaborate de elevii claselor a Xl-a si a XII-a doar in format electronic.

CAPITOLUL XXII
Igienizarea si dezinfectia unitatii de invataméant

Art. 109. (a) Ingrijitorii utilizeaza echipamentul de protectie (bonetd de unici folosintd, manusi, masci de
protectie, schimbatd la 4 ore sau ori de cite ori este necesar, dacd aceasta devine defectd sau se
deterioreaza, halatul de serviciu etc.).

b) Isi planifici activitatea proprie conform indicatiilor primite, in vederea optimizarii timpului de
indeplinire a tuturor sarcinilor de serviciu.

c) Efectueaza curatenia Tnainte de inceperea activitatilor educationale cu elevii, la patru ore de la inceperea
activitatilor educationale sau ori de cate ori este nevoie, in spatiile unde se desfasoara activitati specifice
institutiei, prin parcurgerea urmatoarelor etape/ sectoare de activitate:

Art.110 Cerinte pentru SECTOR: holuri, sili de clasa si birouri:

a) Deschiderea larg a ferestrelor In timpul efectudrii curateniei;

b) Maturarea umeda sau aspirarea claselor, a coridoarelor i a tuturor spatiilor de folosintd comuna;
c) Stergerea prafului cu lavetd umeda a dulapurilor si a pervazelor;
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d) Stergerea bancilor, a birourilor si a clantelor cu solutii dezinfectante cu efect virucid, preparate conform
fisei tehnice si a indicatiilor medicilor scolari. Solutia se va folosi imediat dupa preparare, dar nu mai mult
de 24 de ore dupa preparare. Dacé produsul si-a pierdut eticheta, acesta nu va mai fi utilizat in procesul de
efectuare a curateniei. Toate produsele biocide folosite pentru curatenie pot fi folosite doar in limita
termenului de valabilitate.

e) Spalarea pavimentului cu apa si detergent de pardoseala:

pavimentul din spatiile de folosintd comuna a elevilor si cadrelor didactice;

golirea si igienizarea cosurilor de gunoi.

f) Dezinfectarea cu solutii dezinfectante cu efect virucid, preparate conform fisei tehnice si a indicatiilor
medicilor scolari. Dezinfectia se va efectua numai dupa ce in prealabil s-a efectuat spalarea suprafetelor cu
apa calda si detergent.

g) Clatirea cu apa calda curata, imediat dupa dezinfectare, in functie de specificatiile produselor folosite;

h) Aerisirea incaperilor pentru o perioada de cel putin 30 de minute.

Art.111. Cerinte pentru SECTOR: grupurile sanitare:

a) Curatarea si dezinfectarea cu solutii dezinfectante cu efect virucid, preparate conform fisei tehnice si a
indicatiilor medicilor scolari, dupa fiecare pauza sau ori de cate ori este nevoie a tuturor grupurilor sanitare
(pereti, usi, clante, chiuvete, capacul si vasul WC) cu materiale si ustensile folosite numai cu aceasta
destinatie.

b) lgienizarea si spalarea vasului WC se va realiza cu o perie cu coada lungd care se pastreaza in solutie
clorigena 3 %;

c¢) Raspund de utilizarea si pastrarea in bune conditii a materialelor si a ustensilelor de curatenie (galeti,
perii, lavete, detergenti, dezinfectanti etc.) pe care le au personal in grijd/custodie, precum si a materialelor
care se folosesc in comun si care se depoziteaza in conditii de igiena si sigurant.

d) Materiale necesare igienizarii:

- 0 galeata si un mop pentru pardoseald hol, etichetate;

- 0 galeata si un mop pentru pereti si chiuvete, etichetate;

- lavete de diferite culori.

Pentru grupurile sanitare:

o gileata si un mop, etichetate;

o laveta pentru usi si pereti;

o laveta pentru clante;

o laveta pentru colac WC;

perie pentru WC;

detergenti dezinfectanti.

e) Ustensilele folosite la curdtenie se vor spala si dezinfecta dupa fiecare utilizare, iar mopurile se vor agata
pentru a se usca corespunzator.

f) Solutiile dezinfectante se prepara intr-un recipient/géaleata si se va nota pe recipient data si ora prepararii.
g) Colecteazd mastile, bonetele si halatele de unica folosinta utilizate de cétre elevi si intreg personalul
unitatii in locurile special amenajate.

h) Raporteaza activitatea desfasuratd sefului ierarhic superior, semnaldnd orice problemd aparutd in
desfasurarea activitatii zilnice.

CAPITOLUL XXIII
CODUL - CADRU DE ETICA AL CADRULUI DIDACTIC

DISPOZITII GENERALE

Prezentul Cod de Etica este prevazut in Anexa Ordinului nr.4831 din 30 august 2018, publicat in
Monitorul Oficial nr.844 din 4 octombrie 2018 cu titlul CODUL — CADRU DE ETICA al personalului
didactic din invatamantul preuniversitar.
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Art.112. (1) Prezentul cod/cadru de etica (denumit in continuare cod) este elaborat in baza art 10
si 16 din regulamentul de organizare si functionare a Consiliulu national de eticd din Invatdmantul
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr 5550/2011.
(2) Codul este aplicabil personalului didactic din sistemul national de invatamant preuniversitar de stat,
particular si confesional, responsabil cu instruirea si educatia, care, in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, indeplineste functia de personal didactic de predare, personal
didactic auxiliar, personal didactic de conducere, de indrumare si control si personal didactic asociat in
cadrul unitatilor si institutiillor de invatdmant preuniversitar de stat, particular si confesional, in
inspectoratele scolare si unitatile conexe ale acestora, denumit in continuare personal didactic, si care are
obligatia, datoria morala si profesionala de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului
cod.

Art. 113. Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduitd menite si
contribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate 1n activitatea educationald, prin
formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Art. 114. Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garantie a cresterii calitagii i
prestigiului invatamantului preuniversitar, scop care poate fi atins prin intermediul urmatoarelor obiective:
a) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor specifice

d) respingerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot apirea in mediul educational;
e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationald;

f) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii specifice mediului scolar
g) sensibilizarea opiniei publice 1n directia sustinerii valorilor educatiei.

Art. 115. Persoanele responsabile cu instruirea si educatia au obligatia, datoria morald si
profesionald de a cunoaste, respecta si aplica prevederile prezentului Cod — Cadru de etica.

VALORI / PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art. 116. Personalul din cadrul Liceului Marin Preda, responsabil cu instruirea si educatia, in mod
particular cadrele didactice, trebuie sa-si desfdsoare activitatea profesionald in conformitate cu urmatoarele
valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionala

¢) responsabilitate morald, sociala si profesionald;

d) integritate morala si profesionala;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;
f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

i) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata

1) toleranta;

m) autoexigenta in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii activitatii
didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de Invatimant preuniversitar, precum si a specialitati,
domeniului 1n care isi desfisoara activitatea;;

0) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

Art. 117 in relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a
cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

(i) supravegherea atit pe parcursul activitdtilor desfasurate in unitatea de Invatamant, cat si in
cadrul celor organizate de unitatea de invatdmant in afara acesteia;
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(ii) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor
directi ai educatiei;

(iii) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violenta
verbala sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de
exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 republicata in temeiul art. V din
Legea nr. 257/2013 pentru modificarea si completarea Legii nr. 272/2004 privind protectia i promovarea
drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

(iv) combaterea oricaror forme de abuz;

(v) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;

b) interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

(i) fraudarea examenelor;

(i1) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri
sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai educatiei de tratament
preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;

(i) favoritismul;

(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care
este Incadrat;

C) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive.

Art. 118 in relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei,
personalul didactic respecta si aplicd norme de conduitd prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata privata si de
familie;

C) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale
oferite, in conditiile art. 5 lit. b) pct. (ii);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precddere a celor deschise si
gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost.

Art.119

(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.

(2) In activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricirei forme de discriminare
si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a
plagiatului.

Art. 120 Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau
care este membru in consiliul de administratie al unitatii de invatdimant sau al inspectoratului scolar
respectd si norme de conduitd manageriald prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

C) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor directi ai
educatiei.

Art. 121 In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic ii este
interzis:

a) sa foloseascd baza materiald din spatiile de invatimant in vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;

b) sa foloseasca, sd produca sau s distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale; c) sa
organizeze activitati care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai educatiei sau a altor
persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de Tnvatamant;

d) sd consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e) sd permitd si s incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii
directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sd organizeze §i sd practice pariuri si jocuri de noroc.

Art. 122 In relatiile cu alte unitti si institutii de invatimant, precum si cu institutiile si
reprezentantii comunitatii locale, personalul didactic respectad si aplica norme de conduitd prin care: a)
asigura sprijin In scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;
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1)

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

b) manifesta responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii cétre institutiile de stat in
protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul §i nevoia de protectie a
acestuia impun acest lucru.

Art.123 Prezentul cod se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 477/2004, actualizata, privind Codul
de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, si nu se substituie legilor si
regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei i nici nu poate contraveni acestora.

Art.124 Prin prevederile prezentului cod, activitatile comisiilor judetene de etici/Comisiei de Etica
a Municipiului Bucuresti nu se substituie activitatilor comisiilor de cercetare disciplinara, constituite la
diferite niveluri, conform prevederilor Legii invatdmantului preuniversitar nr.198/2023, si nici activitatilor
institutiilor statului abilitate.

Art.125 Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se fac in
Consiliul national de etica, cu votul a cel putin 31 de delegati din totalul de 42 de delegati, si se inainteaza
Ministerului Educatiei.

Art.126 Incilcarile prevederilor prezentului cod reprezintd abateri disciplinare si se sanctioneazi
conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL XXI1V- PLANUL DE INTEGRITATE AL SCOLII
EDUCATIA ANTICORUPTIE

Art.127.

In legitura cu PLANUL DE INTEGRITATE AL SCOLII se vor desfisura urmitoarele activitti:
Organizarea la Inceputul fiecarui an scolar a unor seminarii / dezbateri pe teme de anticoruptie;
informarea personalului didactic si didactic-auxiliar cu privire la prevederile codului de etica al
profesorului, riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau ale incidentelor de integritate.
Informarea periodica, de catre profesorii diriginti, a parintilor in legatura cu tematica anticoruptie.
Introducerea tematicii anticoruptie in planificarea orelor de consiliere si orientare (2 ore pe an),
prin care elevii sunt informati si responsabilizati cu privire la riscurile si consecintele negative ale
coruptiei.

Realizarea de parteneriate cu institutii ce au competente in domeniul prevenirii si combaterii
coruptiei (Politia locala, organizatii nonguvernamentale etc.)

Elaborarea anuald a unui raport privind sanctiunile disciplinare aplicate la nivelul unitétii de
invatamant legate de fapte de coruptie (daca este cazul).

Diseminarea prevederilor codului de etica, a strategiei anticoruptie in educatie in cadrul consiliilor
profesorale si/sau in cadrul seminariilor propuse de membrii comisiei anticoruptie.

Verificarea gradului de cunoastere de catre angajatii/elevii/ parintii unitdtii de Invatdmant a
prevederilor codului etic prin chestionare semestriale.

(2) Conform cu Ordinul 3051 din 2024 pentru aprobarea procedurii pentru completarea declaratiilor

de interese de catre personalul didactic de predare, cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

a) Declara in scris, pe propria raspundere, sub sanctiunile prevazute de Codul penal pentru falsul
in declaratii, ca nu desfasoara activitdti de pregatire suplimentard contra cost pentru elevii de la
clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs.

b) Declaratia de interese cuprinde norma didactica si activitatile de predare la clasa/clasele la care
personalul didactic de predare este incadrat in anul scolar in curs, conform modelului standard
prevazut in anexa nr. 2 care face parte integranta din prezenta procedura.

c) Pana la data de 31 decembrie a fiecarui an, personalului didactic de predare i revine obligatia
sa completeze declaratia de interese.
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d) Personalul didactic de predare angajat ulterior datei de 31 decembrie completeaza si depune
declaratia de interese 1n termen de 5 zile de la angajare.

e) Pentru declararea intereselor, datele se completeaza cu informatiile valabile la data completarii
declaratiei.

f) Formularul privind declaratia de interese este pus la dispozitia personalului didactic de predare,
in format electronic, pe pagina de internet a unitatii de invatdmant preuniversitar sau, la cerere, in
format letric, de catre responsabilul pentru declaratiile de interese

CAPITOLUL XXV- VENITURILE PROPRII ALE unitatii de invatamant

Art.128.

(1) In anul scolar trecut, veniturile proprii ale institutiei au provenit din inchirieri, dupa cum
urmeaza:

a) Inchirierea apartamentelor, aflate in proprietatea scolii, de catre cadrele didactice titulare, care
au domiciliu in alte localitati si nu au posibilitatea de a face naveta zilnica.

b) Inchirierea unor sili de clasa si a unui birou pentru Scoala Postliceald ,,FEG EDUCATION”,
dupa finalizarea cursurilor din schimbul de dimineatd. Mentiondm ca scoala noastra isi desfasoara
activitatea intr-un singur schimb; schimbul de dimineata.

(2) Veniturile totale, incasate din chirii in anul scolar trecut, sunt in valoare de 32268,80 RON.

Capitolul XXVI
TRANSPORTUL ELEVILOR CU MICROBUZUL SCOLAR

Art 129. Toti elevii navetisti pe ruta Odorhei — Cristur pot beneficia de transport cu microbuzul scolar, pe
baza unei solicitiri scrise a parintilor / sustinatorilor legali, in limita locurilor.

Art. 130. Transportul elevilor se face pe baza unui tabel nominal si a unui grafic care cuprinde orele si
locurile de oprire.

a) Toti elevii sosesc la scoald cu microbuzul la ora 07.50. Cei care au ore de la 07.00 vor beneficia de un
program de recuperare stabilit cu profesorii care predau disciplinele respective.

b) Elevii care termina cursurile inainte de ora din grafic (14.00 / 15.00) vor astepta in spatiul indicat de
administrator si vor desfasura diverse activitati (lecturd, rezolvarea temelor etc.) in liniste, pand la
imbarcare.

c) Elevii navetisti care au posibilitatea sa plece impreuna cu parintii inaintea orelor stabilite in grafic au
obligatia sd anunte soferul.

d) Este interzisa modificarea graficului si a traseului.

Art. 131. Elevii beneficiaza de un instructaj, asumat sub semnatura, privind normele de comportament in
microbuzul scolar, dupd cum urmeaza:

a) Se prezinta la timp in statiile stabilite pentru imbarcare.

b) Imbarcarea se realizeazi in ordine, respectand indicatiile soferului.

c) Petoata durata transportului, elevii au obligatia si stea pe scaune / bancheta. Este interzis sa se ridice
in picioare in timpul mersului.

d) Imbricamintea si inciltimintea trebuie si fie curati, elevii avind obligatia si pastreze curitenia in
microbuz. Este interzis sd pund picioarele pe scaune.

e) Elevii au obligatia si pistreze si si nu deterioreze bunurile si dotirile microbuzului. In caz contrar,
ei vor suporta despagubirile.

f)  Elevii nu pot sa solicite transportul altor bagaje / materiale decat cele necesare activitatii scolare.

g) Sunt interzise fumatul si folosirea, indiferent de scop, a oricarei surse de foc. Este interzisa
introducerea n microbuz a substantelor inflamabile, toxice, explozive si alcoolice.
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h) Este interzis transportul elevilor aflati sub influenta bauturilor alcoolice.

i)  Este interzis sa se manance (alimente, guma de mestecat etc.) in microbuz.

J)  Esteinterzis sa se distraga, sub orice forma, atentia soferului in timpul mersului.

k) Elevii care au rau de masina au obligatia sa anunte soferul. Acestia vor avea permanent cu ei pungi
de plastic.

[) In situatia in care un elev se simte riu, el sau un alt coleg il instiinteaza imediat pe sofer.

Art. 132. Microbuzul poate fi utilizat pentru transportul elevilor la concursuri, olimpiade, excursii si alte

.....

Organizarea acestor activitati se face conform prevederilor procedurii in vigoare.

Art. 133 Agresarea, hartuirea, insultarea si umilirea colegilor si nerespectarea de cétre elevi a prevederilor
acestui regulament de transport atrage dupd sine suspendarea temoprara sau pierderea dreptului de
efectuare a transportului cu microbuzul scolar.

Art. 134. Nerespectarea de catre elevi a prevederilor acestui regulament de transport atrage dupd sine
pierderea dreptului de efectuare a navetei cu microbuzul scolii.

Art. 135. Tabelul nominal de luare la cunostinta a prevederilor este anexa la prezentul regulament.
Art.136. Transportul elevilor cu microbuzul scolar va respecta prevederile Regulamentului cadru privind
modul de utilizare al microbuzelor de transport scolar cu nr.6804/2017 al 1.S.J.Harghita.

Art. 138. La coborarea din microbuz (ora 7.50) si la imbarcarea spre Cristur, elevii sunt supravegheati de
un profesor de serviciu.

CAPITOLUL XXVII - DISPOZITII FINALE

Art. 139. (1) Prezentul Regulament de ordine interioara a fost aprobat prin hotararea
Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant, nr. 198 din __ 09.10.2024, dupa consultarea
Consiliului profesoral, a Consiliului scolar al elevilor, a Consiliului reprezentativ al paringilor si
intrd 1n vigoare din data de 10.10. 2024.

(2) Unitatea de invatamant aduce la cunostinta fiecarui angajat prevederile prezentului
regulament si face dovada indeplinirii acestei obligatii. Regulamentul este publicat pe site-ul
unitatii de invatamant si comunicat autoritatilor prevazute la art. 63, alin. (1) din Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Regulamentul de ordine interioara isi produce efectele fata de salariat de la momentul
luarii la cunostinta a acestuia.

(4) Regulamentul de ordine interioara poate fi modificat si completat in cazul in care
contine dispozitii contrare normelor legale in vigoare sau daca necesitatile interne ale unitatii o
cer. Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului de ordine interioara este supusa
procedurilor de informare prevazute la alin. (2).

(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioard se completeaza cu proceduri,
dispozitii, regulamente ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din acesta.

(6) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanenta a personalului din unitatea de
invatamant.

(7) Orice persoana interesatd poate sesiza conducerea unitatii de invatamant, cu privire la
dispozitiile regulamentului de ordine interioara, in masura in care face dovada incdlcarii unui
drept al sdu.

9) Acest regulament va functiona sinergic cu toata legislatia din educatie si legislatia
conexa. Actorii din sistem (beneficiari directi/indirecti, categorii de personal) au datoria sa
cunoasca acest regulament precum si toata legislatia referitoare la educatie si la relatiile de munca.
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