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Obiective

Rezultate asteptate

1. Aplicarea curriculumului national si a CDS pentru fiecare
nivel de scolarizare, profil si specializare din oferta scolii.

1.1 Cunoasterea si aplicarea celor mai noi documente de
strategie educationala a MEC.

1. Respectarea si aplicarea reglementarilor legale privind curriculumul national si
curriculumul la decizia scolii. 2. Informarea reald, permanentd si rapida a cadrelor
didactice, a elevilor si parintilor privind continutul noilor documente, al
regulamentelor scolare (ROF si ROI) si a documentelor privind examenele nationale

2. Cresterea gradului de implementare a standardelor de
calitate  specifice  profilului  pedagogic  conform
regulamentului liceelor pedagogice prin Proiectul Pilot -
mentorat de practica pedagogica

3. Cresterea calitatii activitatilor de practica pedagogica: pregatire — predare —
evaluare prin implementarea mentoratului de practica pedagogica.

4. Formarea competentelor practico-metodice si digitale necesare desfasurarii practicii
pedagogice. 5.Asigurarea respectarii ROFCL Pedagogice si Procedura 9-10-11-12.

3. Diversificarea si proiectarea CDS — Pilot in directia
dezvoltarii personale a elevilor.

6. Existenta unei oferte de CDS conform Proiectului Pilot - corespunzatoare culturii
organizationale a scolii si P.D.I. 7. Cresterea gradului de satisfactie a beneficiarilor.

4. Monitorizarea §i evaluarea permanentd a procesului
instructiv — educativ.

8. Intocmirea corecti si la timp a tuturor documentelor de planificare, proiectare si
evaluare didactica. 9. Cresterea numarului de asistente/ interasistente la ore si la alte
activitati didactice. 10.Implicarea comisiilor metodice in aplicarea procedurii evaluarii
cadrelor didactice.

5. Consilierea si monitorizarea cadrelor didactice privind
activitatea metodica si de evaluare scolara.

11. Optimizarea abordarii metodologice a actului didactic. 12. Respectarea
procedurilor privind evaluarea elevilor. 13. Obtinerea de performante masurabile in
activitatea didactica.

6. Asigurarea progresului instructiv si formativ in pregatirea
elevilor.

14. Evaluarea nivelului de cunostinte, priceperi si deprinderi ale elevilor la inceput de
an. 15. Promovabilitatea la examenele si evaludrile nationale cel putin 80%.
16. Elaborarea si implementarea unui program de prevenire a esecului la examene.
17. Monitorizarea prestatiei elevilor prin instrumentul Portofoliu de progres.

7. Cresterea valentelor formative ale activitatilor

extracurriculare.

18. Participarea unui numadr cat mai mare de elevi la activitati extracurriculare, de
performanta si de timp liber.

19. Largirea lotului de elevi capabili de performantd, descoperirea unor aptitudini si
canalizarea acestora spre rezultate.

8. Cresterea numarului de activitdti scolare si extrascolare care
genereaza progresul elevilor (dezvoltd competenta de literatie)

20. Numar crescut de elevi cu rezultate bune la testarile standardizate, EN, BAC.

9. Implementarea activitatilor din Proiectul Scoala Pilot

"7

21. Realizarea activitatilor inovative din proiectului ,,Odor Hei, Pilot
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Programe/activitati Evaluare Indicatori de performanta Resurse / factori Coordo- Termene
de colaborare natori
1. Incadrarea personalului didactic Catedre - Respectarea Metodologiei de ocupare | IS] HR Directorul | 2 sept.
Decizii de si vacantare a posturilor.
incadrare - Acoperirea catedrelor cu personal
calificat.
2. Intocmirea orarului si a schemelor Orarul, schemele | - Constituirea orarului si a schemelor | Marian Radu, Directorul | 5 sept.
orare pe clase orare pe clase orare in interesul elevilor. Demeter Lorant
- Asigurarea concordantei CDS cu Kovecsi Katalin
nevoile si interesele elevilor, in functie
de profil si specializare.
3. Completarea documentelor scolare Decizii, cataloage | - Respectarea regulamentului privind | Cadrele didactice | Dirigintii | 5 sept.
dupa examenul de corigenta de examen organizarea si desfasurarea
examenelor de corigenta.
4. Participarea cadrelor didactice la Documente - Numarul de participari la activitati ISJ, CCD Resp. cu Dupa
consfatuiri, activitati metodice si de informative, metodice si de perfectionare. Cadrele didactice | perfecti- calendar
perfectionare Statistica particip. onarea
5. Elaborarea si aprobarea - Elaborarea documentelor C.P. Directorul Sept.
Planului managerial: 2025-2026 Planul managerial | manageriale conform structurii C.A.
standard
6. Eficientizarea activitatii de practica Procedura - Aplicarea procedurii Coordonatorul de | Directorul | Permanent
pedagogica prin mentoratul de practica operationala, Plan | - Respectarea planului de masuri practica
pedagogica si elaborarea unei noi editii a | de masuri, - Calitatea portofoliilor de metodist
procedurii specifice Portofoliile - Amenajarea PDM 1n cabinete
metodistilor
7. Discutarea si actualizarea ROI ROI, proces- - Gradul de acoperire cu masuri Cadrele didactice | Directorul | 1-16 sept.
verbal al C.P. interne a tuturor nevoilor scolii CRE, CRP
8. Asigurarea si studierea documentelor | Comenzi - Alegerea documentelor curriculare Cadrele didactice | Adminis- | 1 — 16 sept.
curriculare oficiale (manuale, programe, | cataloage, fise de | corespunzatoare nivelurilor de Comisia pentru trator
ghiduri metodologice) inregistrare scolarizare, profilurilor/specializarilor | curriculum
9. Intocmirea documentelor de planificare | Planificari, - Intocmirea corecta si la timp a Cadrele didactice | Directorul sept.
si proiectare didactica. proiectari pe tuturor documentelor de planificare si
unitdti de Invatare | proiectare didactica.
10. Completarea si pastrarea corespun- Portofoliile Arhivarea materialelor de evaluare pe | Cadrele didactice | Dirigintii | Permanent
zatoare a portofoliilor elevilor. elevilor discipline pentru fiecare elev.
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11. Planificarea activitatii de indrumare si | Plan de asistente | - Numarul de asistente la ore si la alte | Personalul did., Directorul | 1 oct.
control pentru toate compartimentele si control activitati. did.- aux. si
Fisa de evaluare a | - Progresul inregistrat de cei evaluati nedidactic
lectiei
12. Reactualizarea portofoliilor Documentele din | - Completarea portofoliilor cu mape Cadrele didactice | Directorul | Permanent
personale portofolii tematice: de evaluare, de metodist, de
activitati extrascolare etc.
13. Intocmirea organigramei scolii Organigrama - Numarul, tipul si relevanta Cadrele didactice | Directorul 16 sept.
descriptiva si atributiilor specifice fiecarei comisii D. Lorant
graficd, decizii
14. Organizarea admiterii in clasa a [X-a | Comisii, - Respectarea metodologiei de Comisiile de Directorul | Modul IV-V
cataloage de organizare si desfasurare a probelor de | examen
examen aptitudini. Candidatii
15. Identificarea si analiza nevoilor de Chestionare, - Aprobarea planului de scolarizare Cadrele didactice | Directorul Dupa
educatie in scoala. Elaborarea ofertei procese-verbale, Elevii calendarul
curriculare a scolii statistici, plan de Parintii ISJ HR
scolarizare
16. Arhivarea si pastrarea documentelor | Nomenclatorul - Completarea, arhivarea si pastrarea Cadrele didactice, | Comisia Cf.
scolare create si primite arhivistic documentelor scolare potrivit responsabil de de termenelor
reglementarilor legale. comp. arhivare
17. Reorganizarea activitatilor de practicd | Decizii, - Numar de metodisti, Grafice de Directorul, Coordo- Permanent
pedagogica conform Proiectului Scoald proceduri, plan, activitate practica (pe tipuri), Procese | Coordonatori de natorii
Pilot (invatatori — educatoare / instructori | Fise de evaluare, | verbale, Documente elaborate practica,
animatori) conform ROFCLP Rapoarte Metodisti, Elevi
18. Introducerea unor optionale noi la Decizii, Numar de optionale noi Cadre didactice, Director Anual
clasele de pedagogic, cf. OM Nr. 4223/2022 | Lista CDS Numar beneficiari
19. Implementare proiect Odor Hei, Decizii, Echipe Numar de activitati si de participanti. | Clasele cu profil Manager Cf.
Pilot! de implementare pedagogic proiect Calendar
20. Implementarea activitatilor de Decizii Numar de activitati desfasurate de Profesori mentori Permanent
mentorat de practica pedagogica profesorii mentori
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Obiective

Rezultate asteptate

1. Cresterea performantei
demersului didactic

1.1 Diversificarea instrumentelor de evaluare a cadrelor didactice (de
catre director, comisiile metodice)

profesionale si sporirea atractivitatii

1. Cresterea calitatii actului didactic la clasa

2. Asigurarea continuitatii programelor de curriculum adaptat destinate elevilor cu
cerinte educative speciale; progresul realizat de acestia.

3. Continuarea proiectului Start in gimnaziu

4. Cunoagterea si aplicarea procedurilor de evaluare si asigurarea a calitatii

2. Implicarea intregului personal al scolii in efortul general de asigurare
a calitatii procesului instructiv-educativ si al optimizarii metodice prin
centrarea pe formarea competentelor cheie si specifice.

6. Inregistrarea unei diferente de maxim 1,5 puncte intre evaluarea curenta si cea de
la examenele nationale 7. Crearea in rdndul cadrelor didactice a unei mentalitati
flexibile prin participarea la formari axate pe competente cheie si spacifice.

3. Cresterea eficacitatii si eficientei profesionale prin participarea la
programe de formare profesionala si dezvoltare personala.

8. Realizarea unui program propriu de dezvoltare profesionald urmat de studiu
individual si  diseminarea experientei. 9. Vizibilitatea schimbdrilor 1in
comportamentul profesional ca urmare a participarii la formari. 10. Implicarea
cadrelor didactice n parteneriate / proiecte de echipa.

4. Eficientizarea si diversificarea mijloacelor de comunicare (interna si
externd) si de lucru in echipa.

11. Stimularea comunicarii si promovarea lucrului in echipa.
12. Cunoasterea si aplicarea procedurilor privind comunicarea.
13. Eficientizarea interventiilor reglatoare ale conducerii scolii.

5. Asigurarea parteneriatului cu parintii in procesul instructiv-educativ.

14. Respectarea prevederilor din acordul de parteneriat cu parintii.

6. Stimularea cadrelor didactice si a elevilor pentru performanta

15. Identificarea si aplicarea unor forme de stimulare a performantei

7. Asigurarea ocuparii posturilor vacante/rezervate cu aviz pedagogic

16. Aplicarea procedurii de obtinere a avizului pedagogic pentru ocuparea posturilor

8. Implementarea activitdtilor de mentorat de practicd pedagogica in
cadrul Comisiei de practica pedagogica

17. Numar de cadre didactice din comisia de practicd, numar de specializari, numar
de clase implicate

Programe/activitati Evaluare Indicatori de performanta Resurse / factori | Coordo- Termene

de colaborare natori

1. Consilierea generala si specifica pentru intregul | Programul dir. - Procentul de participare a Intregul personal | Directorul | Dupa

personal saptamanal/lunar | angajatilor la activ. de consiliere. program

2. Reactualizarea figelor postului pentru toate | Fisa postului - Relevanta calitativa a modificarilor | Personalul Directorul 5 Sept.

categoriile de personal si a fiselor de evaluare | Fisa de evaluare operate (noi responsabilitati) didactic, didactic-

anuala. anuala auxiliar si nedid.

3. Incheierea contractelor de muncd pentru | Contracte - Numarul de contracte semnate Personalul did., Directorul | Septembrie

personalul nou angajat. com. de incadrare | Secretara

4. Organizarea colectivelor de elevi si numirea | Efectivele de - Asigurarea continuitatii la clasia | Invatatorii Directorul 5 sept.

dirigintilor elevi: clase, grupe | dirigintilor. Dirigintii

5. Actualizarea proiectelor de activitate a | Planuri de - Proiectarea activitatilor in Personalul Directorul Oct.
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compartimentelor auxiliare: secretariat, laborant, | activitate concordanta cu fisa postului. didactic-auxiliar

administrativ, contabilitate si nedidactic

6. Elaborarea documentelor CEAC: Strategia de | Strategie, RAEI, | - Gradul de asumare si de CEAC Responsa- Oct.
evaluare interna a calitatii, Regulament CEAC, | Plan operational, | implementare a procedurilor de bilul

R.A.E.I, Plan operational anual, Planul de | Plan de asigurare a calitatii in educatie

imbunatatire a calitatii imbunatatire

7. Organizarea Comitetelor de parinti Procese-verbale - Nr. de intalniri si activ. cu parintii | Inv./dirig. parintii | Cons. ed. | 10 oct.

8. Asigurarea protectiei muncii pentru intregul | Fise de protectia | - Numirul de instructaje si calitatea | Intregul personal | Wiking srl | Periodic
personal al scolii si pentru elevi muncii documentelor utilizate Elevii

9. Eficientizarea sistemului de comunicare internd | Pagina web, - Existenta si aplicarea procedurilor | Personalul scolii, | Director Permanent
s1 externa aviziere de informare si comunicare int./ext. | elevii, paringii CEAC

10. Analiza nevoilor de formare a cadrelor | Planuri de act. - Procentul de participare a cadrelor | CCD Directorul | Dupa
didactice. Elaborarea programului de dezvoltare | CP, CA, program | didactice la activitati de formare in | ISJ HR Resp.cu calendar
profesionala prin proiectul Pilot de perfectionare cadrul Proiectului Odor Hei, Pilot! | Cadrele didactice | perfect. Plan propriu
11. Rezolvarea contestatiilor si a cazurilor de | Procese-verbale, - Modalitatile de abordare si Elevii, parintii, Comisia Dupa caz
abateri disciplinare decizii solutionare a actelor de indisciplind | personalul scolii | de cercet.

12. Implementarea planului de combatere a | Plan de masuri - Reducerea absenteismului la liceu | Comisia de monit. | Coordonator | Lunar
absenteismului a frecventei

13. Evaluarea periodica a personalului didactic si | Fise de evaluare - Gradul de satisfactie a personalului | Personalul Directorul | 1 sept.
nedidactic Caracterizari fata de rezultatele evaluarii didactic si nedid. | C.A.

14. Stimularea si recompensarea personalului si a | Procese-verbale, | - Numarul de persoane Elevii, personalul | C.A, Com. | Periodic
elevilor decizii recompensate didactic si nedid. | de burse

15. Organizarea unor activitdti recreative pentru | Activitati practice | - Gradul de participare a Intregul personal | MH Ocazional
toti membrii organizatiei personalului la activ. recreative

16. Organizarea unor activitafi de consiliere si | Strategia de - Procentul de participare a elevilor | Elevii, Parintii Comisia Periodic
orientare scolard a elevilor, de alegere a carierei atragere a elevilor | la activitdtile de orientare 1n carierd | Specialisti consiliere

17.Asumarea de catre toti angajatii scolii a | Legislatia, Gradul de cunoastere a aspectelor CEAC Ghita A. Permanent
strategiei interne de asigurare a calitdtii documente CEAC | legate de asigurarea calitatii.

18.Crearea unor instrumente de stimulare a | Diplome/distinctii | Gradul de satisfactie a beneficiarilor | Fonduri extrabug. | CA, Ocazional
performantelor cadrelor didactice / elevilor analize, rapoarte sponsorizari contabilul

19. Asigurarea ocuparii posturilor cu aviz pedag. Decizii, Pr.-verb. | Numar avize pedagogice acordate Comisia Directorul | Calendar
20. Desfasurarea activitatilor de mentorat didactic | Raport final Nr. profesori mentori Comisia pentru Directorul | Cf.

pentru elevii practicanti de la profilul pedagogic. | Fisd de feedback | Nr. profesori debutanti mentorati mentorat didactic calendarului



mailto:lt.marinpreda@eduhr.ro

LICEUL “MARIN PREDA”

Odorheiu - Secuiesc

3. RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

Piata Maria nr. 1
tel./fax : 0266-214735

email: lt.marinpreda@eduhr.ro

Obiective

Rezultate asteptate

1. Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a scolii — inclusiv prin

achizitiile din proiectul pilot ,,Odor Hei, Pilot !”

1. Dotarea cabinetelor, a bibliotecii, a salii de sport si a laboratoarelor cu materiale,
aparate, instalatii care sa asigure eficientizarea procesului instructiv-educativ

2. Amenajarea curtii (spatii de joacd). 3. Amenajarea unui spatiu pentru lecturd

4. Vizibilitatea specificului scolii prin amenajarea personalizata a spatiilor

5. Cresterea gradului de utilizare a mijloacelor didactice moderne existente/eficienta

2. Construirea judicioasa a bugetului (venituri si cheltuieli).

6. Utilizarea fondurilor bugetare si extrabugetare conform prioritatilor stabilite in
proiectele si programele scolii. Utilizarea eficienta a fondurilor din proiectul ROSE.

3.Asigurarea transparentei si legalitatii in elaborarea/executia bugetara

7. Satisfactia beneficiarilor privind gestionarea bugetului.

4. Asigurarea formarii specifice si consultanta financiara

8.Valorificarea experientei pozitive in gestionarea resurselor financiare si materiale

Programe/activitati Evaluare Indicatori de performanta Resurse / factori | Coordo- | Termene
de colaborare natori

1. Asigurarea conditiilor de functionare | Plan de masuri - Gradul de utilizare a spatiilor in care se Personalul did. si | Directorul | Sept.
a scolii in anul 2025-2026. desfasoara activitati instructiv-educative nedidactic Permanent
2. Completarea cu documente Punctului | Proiecte de - Numarul de PDM create si calitatea Coordonatorul de | Directorul | Permanent
de documentare metodica in cabinete. amenajare materialelor. Dovezi ale utilizarii PDM practicd, Metodisti
3. Elaborarea planului de dezvoltare a Planul BDM - Gradul de personalizare a spatiilor scolii. Cadrele didactice | C. A. 10 oct.
bazei didactico-materiale. Planul de achizitii Contabil, adm. Directorul
4. Amenajarea personalizatd a spatiilor | Plan de amenajare | Vizibilitatea specificului scolii prin amenajdri | Personalul Directorul | Semestrial
4. Elaborarea proiectului de buget Proiect de buget | - Gradul de acoperire a nevoilor scolii CA, Primaria Manager | Calendar
si a bugetului proiectului pilot - cod 104 | Buget Pilot - Gradul de executie al proiectului pilot MEC Contabilul
5. Identificarea unor surse extrabugetare | Contracte de - Sumele provenite din surse extrabugetare CRP, Dirigintii Contabilul | Permanent
de finantare inchiriere, etc. Invatatorii C.R.P.
6. Acordarea burselor si a altor ajutoare | Dosare, - Numarul elevilor care beneficiaza de Elevii Comisia Semestrial
stabilite prin lege Procese-verbale ajutoare. Parintii de burse
7. Revizuirea inventarului n cabinete si | Fise de inventar - Gradul de distribuire si utilizare a obiectelor | Cadrele didactice | Adm. Nov.
laboratoare Raport de inventar, starea lor Elevii Dirigintii
8. Monitorizarea si evaluarea activitatii | Focus grup, - Implementarea activitatilor proiectului pilot | Firma care ofera | Manager | Modular
elevilor si profesorilor Chestionare - Satisfactia beneficiarilor sistemul, parintii | CRP
9. Asigurarea bazei de aplicatie la Adrese ISJ si - Nr. de grupe Directiunea, Director 2025-2026
gradinite din oras pentru practica ped. Primarie Primarie, ISJ
10. Implementarea proiectului PILOT — | Dosare achizitii Nr. contracte, Numar beneficiari Echipa de Manager

realizarea achizitiilor

management
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4. DEZVOLTARE SI RELATII COMUNITARE

Obiective Rezultate asteptate

1. Continuarea colaborarii cu autoritdtile locale pentru buna functionare a | 1. Includerea scolii in grupul liceelor performante din judet.
scolii si sustinerea ei in comunitate.

2. Implicarea cadrelor didactice si a scolii in proiectul ,,Odor Hei, Pilot !” | 2. Implementarea activititilor si obtinerea rezultatelor din proiect

2. Implicarea cadrelor didactice si a scolii in proiecte/programe nationale si | 2. Implementarea a 3 programe nationale si a proiectui ERASMUS+

internationale ERASMUS 2025-2026
3. Adecvarea ofertei educationale a scolii la specificul comunitar 3. Satisfacerea nevoilor de dezvoltare la nivel comunitar
4. Promovarea unei imagini pozitive a scolii la nivelul comunitatii 4. Popularizarea rezultatelor scolare si extrascolare prin internet.

5. Diversificarea instrumentelor de promovare a imaginii scolii.

5. Cultivarea unei atitudini pozitive fatd de diversitate si promovarea | 6. Continuarea activitatilor proiectului Mozaic.

interculturalitdtii. 7. Cresterea numarului de activitati interculturale la nivel comunitar

6. Participarea la formarile profesionale prin proiectul pilot Odor Hei, Pilot ! | 8. Vizibilitatea schimbarilor in comportamentul profesional ca urmare a
cursurilor de formare din proiectul pilot.
9. Implicarea cadrelor didactice in echipele proiectului pilot.

Programe/activitati Evaluare Indicatori de performanta Resurse / factori | Coordo- Termene
de colaborare natori
1. Reinnoirea protocoalelor de colaborare cu | Protocoalele - Respectarea prevederilor din Conducerea Directorul | Sept. /
parteneri implicati in educatie. Incheierea de | incheiate protocoalele incheiate. institutiilor Ocazional
noi parteneriate educationale. implicate
2. Asigurarea bugetului necesar pentru Buget/executie - Gradul de acoperire a nevoilor Primaria, CL, Directorul | Permanent
functionarea si intretinerea scolii buget. scolii. ISJ HR Contabilul
3. Actualizare plan de asigurare pazd/sigurantd si | Planuri specifice | - Numar evenimente si sanctiuni Politia, Cadre, Director, Sept.
a planului de prevenire/combatere a violentei. pentru un comportament nepermis. | Jandarmeria Adm.
4. Implementarea activitatilor specifice Decizii, Nr. beneficiari, Echipe de Manager | Calendar
Proiectului Odor Hei, Pilot ! Rapoarte, Nr. activitati implementare proiect
Procese-verbale 3 Focus grupuri + Chestionare Evaluator extern
4. Implementarea Proiectului ERASMUS + Proiect - nr. de activitdti si diseminare Echipa de proiect | Director Calendar
5. Implementarea unui proiect E-Twinning. Proiect - nr. participanti, nr. activitati, Echipa de proiect | Director Calendar
/chestionar
5. Activitati pentru promovarea imaginii Pliante, Pag. Web | - Gradul de mediatizare a scolii. Elevii, Cadre, Comisia Permanent
scolii Panouri, Articole | - Vizibilitatea specificului-amenajari | Parintii Director
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6. Proiecte /programe educative nationale Proiecte - Numar de proiecte/ programe Cadrele didactice | Coord. Calendar
7. Activitati din Programul activitatilor Planul - Numarul activitatilor C.P,CS.E. Comisia Dupa
extracurriculare ale scolii activitatilor - Gradul de satisfactie a C.R.P. act. extra- | calendar
extracurriculare participantilor Invitati curriculare
8. Activitati de formare pentru profesori in Lista participanti, | - Numarul de profesori formati Formatorii Manager | Dupa
cadrul proiectului Odor Hei, Pilot ! Rapoarte - Nr. formatri, calendar
9. Activitati in cadrul Centrului de timp liber | Proiectul Mozaic | - Numarul de activitati organizate si | Elevii Nut Stefan | Dupa
Mozaic: si alte proiecte de participanti. Cadrele didactice calendar
- Activitati in colaborare cu Clown2.0 (Italia). | educative. - Gradul de satisfactie a Reprezentantii
- Colaborare cu Casa Sf. losif participantilor institutiilor
colaboratoare
10. Organizarea Olimpiadei Animatorilor Raport Numar de echipaje/judete Elevii, Comisia Director Dupa
participante, Gradul de satisfactie a | de organizare, calendar
beneficiarilor, Premii acordate Comisia centrala
11. Implementarea programului ”Guardian” in | Proiectul ”Scoald | Nr. de elevi beneficiari Elevii Directorul | Program
parteneriat cu Asociatia ACPT dupa scoala” Nr. de animatori Animatorii propriu
Gradul de satisfactie al beneficiarilor | Asociatia ACPT
12. Implementarea programului Badminton Proiectul Nr. de elevi beneficiari Elevii Directorul | Aprilie-Mai
10 in parteneriat cu C.S. Effectus ”Badminton in Gradul de satisfactie al beneficiarilor | C.S. “Effectus”
scoala ta”
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Nut Stefan
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